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Bedrijfscao werkbaar werk

cao
werkbaar

17 thema’s werkbaar werk: werk
Alimento kan helpen bij de helft hiervan

Aanwervingen — Onthaalbeleid — Ergonomiescan — Stress-
enquéte — Vorming — Peter- en meterschap — Kennis en
competentieoverdracht — Welzijns- en gezondheidsbeleid —
Opleiding eerstelijnsverantwoordelijken
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Alimento = opleidingen

Voor werknemers

* Peoplemanagement
* Ergonomie
 Welzijn op het werk
* Onthaal: meter-/peterschap, basisopleiding
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Alimento = opleidingen

Voor werknemersvertegenwoordigers '
* Opleidingsplannen
 Werkbaar werk

* [nfosessies over onze diensten

ALIMENTO®




Alimento = opleidingen

Voor werkgevers en HR
* Infosessies over onze diensten
* Onderwerpen op vraag van de bedrijven
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INSPIRATIE VOOR
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10 sporen naar werkbaar werk

* Voorbeelden uit binnen- en
buitenland

* |nvalshoeken van werkgevers en
WEI L GQEIMEE

 Concreet en praktijkgericht
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Samen zoeken we een oplossing

B
 Voorbeelden en inspiratie '.v

* Prioriteiten bepalen

e Stappenplan uitwerken
 Externe partners zoeken
* Tools voorstellen
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Netwerking

OPLEIDING

ALIMENT®O®



Je staat nooit alleen!

Wissel ervaring uit met collega’s uit
jouw buurt over

* Opleidingen

* Personeelsbeleid

* Arbeidsorganisatie

Interesse? Contacteer een adviseur!
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Scans en advies

OPLEIDING
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Beter organiseren is eenvoudig

* HR-scan
* QOrganisatiescan
* Ergonomiescan

* Advies opleidingsplan / werkplekleren
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Steun voor scans en advies

Financiéle tussenkomst

 HR- of organisatiescan: 6.000 euro*®
* Ergonomiescan: 1.000 euro

* Opleidings- en leeradvies: 6.000 euro*®

* Grote bedrijven betalen zelf 50%
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Steun voor scans en advies

HR-scan en Organisatiescan

* Analyse én coaching eerste acties
 Externe consultants

e Paritair overleg op bedrijfsniveau

ALIMENT®



Langer
werken
met
goesting

OPLEIDING

www.langerwerkenmetgoesting.be
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WWW werken goesting

Netwerking
S,
Qa‘g
BEGELEID SAMEN SLIM ARREIDS ARBRIDS INTEGER A CAO 104
MET ORGANISATIE OMSTANDIGHEDEN TRANSPARANT www.langerwerkenmetgoesting,be

GUESTING

Langere loopbanen, we kunnen er niet om heen.
L AN GER Maar het moet ook ‘werkbaar’ blijven, zodat

Hoe kunnen we WERKEN

ledereen de eindmeet kan halen.

M ET Dat is de doelstelling van deze site:
oo Voedingsbedrijven op pad zetten om te evolueren
GUESTI NG naar een organisatie die oog heeft voor de noden
van oud én jong.




Arbeidsorganisatie
Leidinggevend Een motiverende

Jobs aanpassen arbeidsorganisatie

Gezonde
arbeidsomstandigheden

Ergonomie
Stress
Ploegenarbeid

A . Werkbare loopbanen
anwervingen

Onthaal Kennis doorgeven

Begeleiding Opleiding

Kennis delen
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Publicaties

OPLEIDING

www.langerwerkenmetgoesting.be
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Onze publicaties inspireren

 Werkbaar werk — Inspiratie voor voedingsbedrijven

 Werkbaar werk, ook in ploegen? Hoe ploegenwerk
organiseren in de Belgische voedingsindustrie

 FErgoScan. Syntheserapport

* Kortcyclisch, kan het ook anders? Zoektocht naar
organisatorische oplossingen voor kortcyclische arbeid
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Beter onthaal

OPLEIDING

www.langerwerkenmetgoesting.be
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WWW. onthaal.

Een goed begin is het halve werk
e Wie doet wat?

* |sereen peter of meter?

* Opleidingen?

* Opvolging en evaluatie?
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