
Economisch jaarverslag 

Export is de drijvende kracht 
voor 187.000 jobs in België



Grootste industriële werkgever groeit
187.000 jobs gelinkt aan Belgische voedingsindustrie

Export = motor van de groei 
+ 12,5 % op verre exportmarkten in 2014

Hoe kunnen we de groei bestendigen?
Beschikbaarheid geschikte profielen is belangrijkste rem op de groei
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Voedingsindustrie
Grootste industriële sector van het land

Bron: ADSEI (BTW aangiftes), NBB (buitenlandse handel), RSZ (gecentraliseerde statistieken) en Eurostat (STBS)
Voorlopige cijfers 2014

*Cijfers 2013 I ** Cijfers verwerkende industrie hebben betrekking tot volledige goederenuitvoer (GN  codes 01 t.e.m. 99, in nationaal 

concept) Omzet in constante prijzen 2013  berekend op basis Eurostat
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Grootste industriële 
werkgever groeit…

Jobs
Investeringen

Toegevoegde waarde
Omzet
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…187.000 jobs direct en indirect
+0,1% VTE arbeidsplaatsen in 2014
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Bron: RSZ (gecentraliseerde statistiek)

5



…1,3 miljard euro investeringen 
+11,9% in 2014
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…7,4 miljard euro toegevoegde waarde
+1,6% in 2013
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Bron: NBB (Nationale Rekeningen)
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…48 miljard euro omzet
Op het eerste zicht -0,4% in 2014
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…48,3 miljard euro omzet 
in constante prijzen
+0,3% omzet in 2014
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Export = 
motor van de groei
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3,9 miljard euro handelsoverschot 
door een stijgende export
+2,1 % in 2014 
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Export voedingsindustrie
Enorm divers

Bron: NBB (statistieken buitenlandse handel)
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3,4 miljard euro export 
naar verre markten
+12,5% in 2014

Bron: NBB (statistieken buitenlandse handel)
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Verre export
VS, Brazilië en China belangrijkste groeiers

Bron: NBB (statistieken buitenlandse handel)
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Hoe kunnen we 
de groei bestendigen?

Beschikbaarheid geschikte profielen 

is belangrijkste rem op de groei



Pro-memorie:
Coherente strategie “Food.be” voor 
een duurzame groei van de Belgische voedingsindustrie
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3-Tier strategy

Starting point:
We are proud of the Belgian

food sector

Most robust and fastest growing industry in BE

Quality Innovation Diversity

Growth

3

Branding

Competitiveness

Labor market

2

THE worldwide reference

point for excellence in food

1Competitiveness

Branding

Excellence 

in food

Export 

boost

Sustainable 

growth

Labor

market



Fevia enquête bij voedingsbedrijven
Brengt belangrijkste handicaps i.v.m. 
arbeidsmarkt en competitiviteit duidelijk in kaart
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Bron: Enquête FEVIA bij voedingsbedrijven

17



Arbeidsmarkt:
Profielen waar de voedingsindustrie naar zoekt
zijn vaak niet beschikbaar

Bron: Enquête FEVIA bij voedingsbedrijven
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Naar welke profielen is uw bedrijf momenteel op zoek (max. 3 antwoorden):

Welke profielen krijgt u het moeilijkst ingevuld (max. 3 antwoorden):
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Competitiviteit:
Loonkostenhandicap voedingsindustrie
bedraagt 21,8 % in 2014

0%

5%

10%

15%

20%

25%

Voedingsindustrie Privé sector

Voedingsindustrie Privé sector

Bron: Berekeningen FEVIA op basis van gegevens Eurostat, CRB en VBO
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Competitiviteit:
Meerkosten energie van kleine 
verbruikersprofielen exploderen

Vlaams gewest€/MWh
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Competitiviteit:
Meerkosten energie van kleine 
verbruikersprofielen exploderen

Waals gewest€/MWh
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Exportgroei
De belangrijkste reden voor aanwervingen

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

Groei op buitenlandse markten Groei op binnenlandse markt Lancering nieuw product

Bron: Enquête FEVIA bij voedingsbedrijven
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Wat is voor uw bedrijf de 

belangrijkste reden om 

bijkomende mensen aan te 

werven (max. 1 antwoord)?



Branding:
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Brede steun van federale en regionale overheden

Economische missies 

Voedingsbeurzen 

Samenwerking exportorganisaties 

Samenwerking ambassades 

Economische diplomatie 

Uitbouwen tot een merk van de hele voedselketen
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Branding:
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Groei in hogere versnelling schakelen
De aanbevelingen van FEVIA
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Onderwijs afstemmen op 

vraag vanuit bedrijven.

1

Loonkosten-

handicap halveren.

2

Meerkosten energie 

onder controle houden 

voor de kleine energie-

intensieve bedrijven en 

een zo laag mogelijk 

basistarief voor de 

kilometerheffing. 

3

Inzetten

op export en 

exportondersteuning.

4

Van Food.be een 

wereldwijd succes maken 

via EXPO2015 MILANO.
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