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Het onderdeel ‘eindeloopbaan’ uit het afsprakenkader dat de sociale partners sloten op 6 april 2023 voorziet in de aanpassing van het grensbedrag van het brutomaandloon dat in aanmerking wordt genomen voor de vaststelling van het nettoreferteloon en het bedrag van de aanvullende vergoedingen toegekend in het kader van de cao nr. 17 (SWT). Daartoe werd de coëfficiënt van 1,0078 behouden.
Tegelijkertijd wordt ook het bedrag van de aanvullende vergoeding voor nachtarbeid in uitvoering van collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 herzien.
Tot nog toe had het VBO het dossier geblokkeerd, omdat de evolutie van de lonen voor werknemers zelf werd beperkt op het niveau van de indexering bij gebrek aan een loonnorm.
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De herwaarderingscoëfficiënt van de bedrijfstoeslag ten laste van de werkgever alsook van het grensbedrag van het maandelijks brutoreferteloon voor de berekening van de bedrijfstoeslag ligt vast op 1,0078.
Daarmee bedraagt het grensbedrag op 1 juli 2023 dus 4.851,02 euro per maand.
De aanpassingen aan de aanvullende vergoedingen zullen pro rata temporis worden aangebracht op basis van de volgende formule: 
- wanneer de aanvullende vergoeding wordt berekend op basis van het referteloon dat van kracht was vóór januari 2022, wordt de herwaarderingscoëfficiënt vastgesteld op 1,0078; 
- wanneer de vergoeding wordt berekend op basis van het loon van de maand januari, van de maand februari of van de maand maart 2022, wordt de coëfficiënt 1,00585 toegepast; 
- wanneer de vergoeding wordt berekend op basis van het loon van de maand  april, van de maand mei of van de maand juni 2022, wordt de coëfficiënt 1,0039 toegepast; 
- wanneer de vergoeding wordt berekend op basis van het loon van de maand juli, van de maand augustus of van de maand september 2022, wordt de coëfficiënt 1,00195 toegepast. 
De vergoeding die wordt berekend op basis van het loon van de maand oktober, van de maand november of van de maand december 2022 wordt niet aangepast.
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Dezelfde herwaarderingscoëfficiënt 1,0078 wordt vanaf 1 juli 2023 toegepast op het bedrag van de aanvullende vergoeding waarin is voorzien door de cao 46 van 23 maart 1990 betreffende de ploegenarbeid met nachtprestaties. Dat brengt de vergoeding naar 176,7 euro/maand vanaf 1 juli 2023.

* * *
Opmerking: 
Wij herinneren eraan dat de twee bovenbedoelde aanvullende vergoedingen, los van deze jaarlijkse herwaardering, ook de evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen volgen. 
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