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OVEREENKOMST

Realisatie Preventieplan 2022 - 2025
Tussen de ondergetekenden:

de v.z.w. FEVIA, Federatie van de voedingsindustrie waarvan de zetel gevestigd is te Wetenschapsstraat 14, 1040 Brussel, vertegenwoordigd door Bart Buysse, hierna genoemd FEVIA enerzijds;
en

…………………………………………..………………………………………
(naam onderneming – volgens Belgisch Staatsblad – KBO),
waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is (volgens Belgisch Staatsblad – KBO) te


..............................................................................................................., ingeschreven in het Handelsregister van………………………….………., 
met BTW-nr

vertegenwoordigd door ………………………………………


hierna genoemd "VERPAKKINGSVERANTWOORDELIJKE" anderzijds;
OVERWEGENDE

Dat op grond van artikel 4 § 1 van het Samenwerkingsakkoord betreffende de Preventie en het Beheer van Verpakkingsafval (ISA), goedgekeurd door het Decreet van 5 december 2008 van het Waalse Gewest alsmede door het Decreet van 19 december 2008 van de Vlaamse Gemeenschap en door de Ordonnantie van 19 december 2008 van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest - hierna genoemd "het Samenwerkingsakkoord" - elke verpakkingsverantwoordelijke, onder bepaalde voorwaarden, gehouden is elke drie jaar een algemeen preventieplan voor te leggen aan de Interregionale VerpakkingsCommissie;

Dat, op grond van artikel 4 § 2 van het Samenwerkingsakkoord de verpakkingsverantwoordelijke, bij overeenkomst, deze verplichting kan toevertrouwen aan een rechtspersoon;

Dat FEVIA de hoedanigheid bezit van rechtspersoon en beroepsvereniging representatief voor de sector van de economische activiteit van de VERPAKKINGSVERANTWOORDELIJKE;

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:

ARTIKEL 1:
VOORWERP
De VERPAKKINGSVERANTWOORDELIJKE geeft opdracht aan FEVIA om, in zijn naam en voor zijn rekening, het algemeen preventieplan als bedoeld in artikel 4 § 1 van het Samenwerkingsakkoord op te stellen en neer te leggen bij de Interregionale Verpakkingscommissie evenals om de evaluaties uit te voeren voorzien in artikel 18 § 4.

De VERPAKKINGSVERANTWOORDELIJKE verbindt zich ertoe FEVIA zo spoedig mogelijk te verwittigen van elke verandering in de deelname.

ARTIKEL 2:
VERPLICHTINGEN VAN FEVIA
FEVIA aanvaardt deze opdracht en verbindt zich ertoe ze als goede huisvader en overeenkomstig de terzake toepasselijke wettelijke voorschriften uit te voeren.

FEVIA verbindt zich ertoe de doelstellingen van het Algemeen Preventieplan van de Voedingsindustrie 2022-2025 aan de VERPAKKINGSVERANTWOORDELIJKE te communiceren. 
ARTIKEL 3: VERPLICHTINGEN VAN DE VERPAKKINGSVERANTWOORDELIJKE
De VERPAKKINGSVERANTWOORDELIJKE verbindt zich ertoe aan FEVIA, alle noodzakelijke en / of nuttige inlichtingen te verschaffen voor het uitvoeren van haar opdracht. Daartoe zal hij zo vlug en zo zorgvuldig mogelijk de vragenlijst die FEVIA zal bezorgen invullen en terugsturen. Hij verbindt zich er toe om de daarbij opgegeven maatregelen maximaal te kwantificeren, voor zover mogelijk, zodat de doelstellingen van het sectorale preventieplan kunnen getoetst worden aan de globale kwantitatieve doelstelling voor 5% van de verpakkingen, zoals die wordt opgelegd door de Interregionale Verpakkingscommissie. Hij verbindt er zich toe om alle noodzakelijke informatie te geven zodanig dat FEVIA kan antwoorden op alle vragen van de Interregionale Verpakkingscommissie zoals gedefinieerd in artikel 4 § 2 1ste van het ISA. Hij verbindt er zich eveneens toe om elk jaar de nodige inlichtingen voor de evaluatie van het preventieplan te verschaffen.

De VERPAKKINGSVERANTWOORDELIJKE verbindt zich ertoe geen individueel Preventieplan bij de Interregionale Verpakkingscommissie in te dienen.

De VERPAKKINGSVERANTWOORDELIJKE verbindt zich ertoe kennis te zullen nemen van de doelstellingen van het Algemeen Preventieplan van de Voedingsindustrie 2022-2025, zoals die door FEVIA aan de VERPAKKINGSVERANTWOORDELIJKE zullen worden gecommuniceerd.

De VERPAKKINGSVERANTWOORDELIJKE verbindt zich ertoe zich in te spannen om de maatregelen doorgegeven bij het invullen van de bovenvermelde vragenlijst in uitvoering te brengen. Aldus verbindt de VERPAKKINGSVERANTWOORDELIJKE zich ertoe om zich in te spannen om ten minste één van de doelstellingen die zullen beschreven staan in het Algemeen Preventieplan van de Voedingsindustrie 2022-2025 te helpen realiseren.
ARTIKEL 4:
corrigerende Actie
De VERPAKKINGSVERANTWOORDELIJKE verbindt zich ertoe om, in de mate van het mogelijke, de corrigerende acties uit te voeren die eventueel door de Interregionale Verpakkingscommissie gevraagd worden, overeenstemmend met artikel 18§ 4 van het ISA. 
ARTIKEL 5:
CONFIDENTIALITEIT
FEVIA verbindt er zich toe een totale vertrouwelijkheid te garanderen voor het geheel van de gegevens die haar door de VERPAKKINGSVERANTWOORDELIJKE zullen worden toevertrouwd.

FEVIA verbindt zich ertoe de gegevens die zullen verzameld worden enkel op geglobaliseerde en anonieme wijze te verwerken, en uitsluitend voor het uitvoeren van de opdracht.

Deze verbintenis is niet geldig indien, in het kader van artikel 4§ 2 1ste alinea, FEVIA individuele gegevens moet communiceren. In dit geval informeert FEVIA de betrokken ondernemingen voordat er gegevens aan de IVCIE worden doorgegeven.

ARTIKEL 6:
DUUR
De onderhavige overeenkomst vangt aan op datum van ondertekening en dekt alle nodige stappen voor de realisatie van het plan dat voor 30 juni 2022 moet worden ingediend evenals voor het uitvoeren van de jaarlijkse evaluaties voor het Plan 2022-2025. Elke partij heeft nochtans het recht om daaraan een einde te stellen tijdens de maand december 2022, 2023 en 2024 en dit voor 20 december van het jaar in kwestie.

ARTIKEL 7:
BOETE
De VERPAKKINGSVERANTWOORDELIJKE zal FEVIA terugbetalen als deze tot een administratieve of strafrechterlijke geldboete veroordeeld wordt zoals bepaald in het artikel 31§1 en 32§1 in het geval dat de IVCIE tot twee keer toe het algemene Preventieplan weigert. De verdelingsprocedure van deze boete tussen de verschillende verpakkingsverantwoordelijken die aan het algemene Preventieplan deelnemen, zal door de Raad van bestuur van FEVIA bepaald worden.
ARTIKEL 8:
ONTBINDEND BEDING
FEVIA zal gerechtigd zijn om op ieder ogenblik, tijdens de volledige periode van de overeenkomst, onderhavige overeenkomst als van rechtswege en zonder rechterlijke tussenkomst als ontbonden te beschouwen, door de uitwerking van rechtswege van de betekening van die ontbinding indien, niettegenstaande twee ingebrekestellingen betekend met een tussentijd van 10 (tien) werkdagen, de VERPAKKINGSVERANTWOORDELIJKE, meer dan 10 (tien) werkdagen na de tweede ingebrekestelling, in gebreke blijft aan FEVIA, de inlichtingen te verschaffen bedoeld in artikel 3 van onderhavige overeenkomst.

ARTIKEL 9:
BETEKENINGEN
Alle in onderhavige overeenkomst bedoelde betekeningen zullen, op straffe van nietigheid, moeten gedaan worden bij middel van een aangetekend schrijven of deurwaardersexploot.

ARTIKEL 10:
WERKDAGEN
Voor de toepassing van onderhavige overeenkomst, wordt onder "werkdagen" verstaan maandag tot en met vrijdag, behalve indien die dag een wettelijke feestdag is, met uitzondering in voorkomend geval van de gewestelijke of gemeenschapswettelijke feestdagen.

ARTIKEL 11:
TOEPASSELIJK RECHT EN BEVOEGDHEID
Onderhavige overeenkomst is uitsluitend onderworpen aan het Belgisch recht.  Elk geschil betreffende haar interpretatie en / of uitvoering zal tot de uitsluitende bevoegdheid behoren van de Hoven en Rechtbanken van het arrondissement Brussel.

Aldus opgemaakt op
, in tweevoud, ieder der partijen erkennend zijn exemplaar te hebben ontvangen.

          FEVIA
                                                              DE VERPAKKINGSVERANTWOORDELIJKE

(Handtekening)
(Handtekening)
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