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Federale ondersteuningsmaatregelen

Op 12/2 besliste de federale regering om verschillende ondersteuningsmaatregelen te verlengen tot 30 juni 2021. Op dit ogenblik wordt die beslissing omgezet in regelgeving. Je vindt hierbij de stand van zaken bij de maatregelen die relevant zijn voor onze sector. Ondertussen pleiten we voor een verlenging van die maatregelen na 30 juni 2021. 

Daarnaast besliste de regering op 21 april 2021 een steunpakket van 835 miljoen euro voor horeca en zwaarst getroffen sectoren. Daarbij is voor ons de maatregel stimulans voor de wedertewerkstelling via rsz-vermindering ook interessant, aangezien ze ook van toepassing is voor bedrijven uit onze sector. 

Je vindt hier eerst de stand van zaken bij de algemene maatregelen tot 30 juni 2021 en vervolgens de maatregelen  uit het steunpakket. 

	Maatregelen tot 30 juni 2021
	Stand van zaken en informatie

	Tijdelijke werkloosheid overmacht corona voor alle bedrijven, verhoogde uitkering en lagere bedrijfsvoorheffing
	· Unaniem positief advies beheerscomité RVA en aanpassing RVA-website
· Meer informatie: zie uitvoerige nota. 

	Verhoging quotum vrijwillige overuren tot 220 uren in o.a. onze sector, fiscaal en parafiscaal vrijgesteld, en geen overloon: verlenging van maatregel tot 30 juni 2021
	· Opgenomen in Wet houdende tijdelijke ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de COVID-19-pandemie (publicatie Belgisch Staatsblad op 2 april)
· Meer informatie en modeldocument: klik hier. 

	Mogelijkheid tijdelijke opschorting tijdskrediet bij eigen werkgever in o.a. onze sector
	· Opgenomen in Wet houdende tijdelijke ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de COVID-19-pandemie (publicatie Belgisch Staatsblad op 2 april)

	Mogelijkheid inzetten tijdelijke werklozen (andere werkgever) in o.a. onze sector, behoud 75% van uitkering
	· Opgenomen in Wet houdende tijdelijke ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de COVID-19-pandemie (publicatie Belgisch Staatsblad op 2 april)
· KB tot het tijdelijk versoepelen van de voorwaarden waaronder tijdelijk werklozen kunnen worden tewerkgesteld in cruciale sectoren (gepubliceerd in Staatsblad op 31 maart 2020)

	Minnelijke afbetalingsplannen RSZ
	· Zie website RSZ

	Mogelijkheid tot verhoogde telewerkvergoeding 

	· Circulaire 2021/C/20 over tussenkomsten van de werkgever voor thuiswerk van 26 februari 2021.
· Meer informatie: klik hier. 

	Overbruggingsrecht voor zelfstandigen 
	· Meer informatie: klik hier.

	 Betalingsuitstel voor het ondernemingskrediet
	· Meer informatie: klik hier

	Verlenging van de vrijstelling van vergoedingen in het kader van steunmaatregelen die worden genomen door de gewesten, gemeenschappen, provincies of gemeenten
	· Opgenomen in Wet houdende tijdelijke ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de COVID-19-pandemie (publicatie Belgisch Staatsblad op 2 april)

	Belastingvermindering voor de verwerving van nieuwe aandelen van ondernemingen die hun omzet ingevolge de COVID-19-pandemie sterk hebben zien dalen
	· Opgenomen in Wet houdende tijdelijke ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de COVID-19-pandemie (publicatie Belgisch Staatsblad op 2 april)

	Belastingvoordeel voor de kwijtschelding van de huur gesloten sectoren
	· Opgenomen in Wet houdende tijdelijke ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de COVID-19-pandemie (publicatie Belgisch Staatsblad op 2 april)

	Niet innen fiscale coronaschulden
	· Opgenomen in Wet houdende tijdelijke ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de COVID-19-pandemie (publicatie Belgisch Staatsblad op 2 april)
· Meer informatie: klik hier

	Afschaffen voorschotregelingen december 2021 voor de bedrijfsvoorheffing en de BTW afgeschaft en verrekend in het volgend boekjaar (01/2022).
	· Opgenomen in Wet houdende tijdelijke ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de COVID-19-pandemie (publicatie Belgisch Staatsblad op 2 april)

	Federaal transformatiefonds van 750 miljoen euro aan investeringen in de economie beheerd door de Federale Participatie en Investeringsmaatschappij (FPIM) 
	· Meer informatie: klik hier

	Versterking opleidingsaanbod tijdelijk werklozen VDAB, Forem, Actiris
	· Meer informatie VDAB, Forem, Actiris

	BTW-verlaging (6%) op handgels en mondmaskers
	· Opgenomen in Wet houdende tijdelijke ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de COVID-19-pandemie (publicatie Belgisch Staatsblad op 2 april)

	Pensioenen: maatregelen inzake cumul pensioen en tijdelijke werkloosheid + behoud van opbouw 2e pijler bij tijdelijke werkloosheid
	· Opgenomen in Wet houdende tijdelijke ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de COVID-19-pandemie (publicatie Belgisch Staatsblad op 2 april)



	Steunpakket horeca en getroffen sectoren 
	Stand van zaken en informatie

	Tijdelijke btw-verlaging in de horecasector
	

	Vrijstelling voor jaarlijkse vakantie in de horeca
	

	Stimulans voor de wedertewerkstelling via RSZ-vermindering
	Deze maatregel is ook relevant voor de toeleveranciers van de horeca, dus voor verschillende bedrijven uit onze sector. 
De maatregel wordt nog verder geconcretiseerd. Voorlopig is het volgende al bekend: 
1. Het gaat om een RSZ-vermindering voor het derde kwartaal 2021
1. Toepasbaar voor alle werkgevers die een bepaalde aangroei van het tewerkstellingsvolume te realiseren in het derde kwartaal 2021 ten opzichte van het eerste kwartaal 2021. Dat kan gaan om nieuwe aanwervingen maar ook, bijvoorbeeld, tijdelijke werklozen die terug aan de slag gaan;
1. Toepasbaar voor maximaal vijf werknemers per vestigingseenheid van de werkgever
1. De RSZ-vermindering zal een forfaitair verminderingsbedrag zijn met een differentiatie tussen:
1. ondernemingen die zwaar getroffen waren door de pandemie (hoger bedrag)
1. de andere ondernemingen (lager bedrag). 
1. Ondernemingen die zwaar getroffen zijn door de pandemie zijn deze ondernemingen bij wie het reële arbeidsvolume tijdens de pandemie sterk verminderde ten opzichte van de pre-coronaperiode.

Er zal dus geen afbakening van sectoren gebeuren, maar gekeken worden naar bedrijven bij wie het reële arbeidsvolume sterk verminderd is. 
De verdere uitwerking volgt. 

	Steun voor de “corona”-werklozen
	

	Stimuleren van studentenjobs in de sectoren die heropenen
	

	Verlenging dubbele overbruggingsrecht dat de horecasector geniet, gedurende de maand mei 
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