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	Samenvatting

Tussen einde mei en begin juni zullen alle werkgevers die geregistreerd zijn als inrichter van een pensioenplan een brief van Sigedis ontvangen waarin ze erop worden gewezen dat ze toegang hebben tot de databank voor aanvullende pensioenen (DB2P). Deze toegang zal hen met name in staat stellen aan bepaalde verplichtingen te voldoen.
Deze circulaire geeft aan waarvoor de onlinedienst die door Sigedis voor de werkgevers werd ontwikkeld nuttig kan zijn.■






Toegang tot de DB2P-databank voor de werkgevers

Sinds 2011 werd de vzw Sigedis ermee belast een databank betreffende de aanvullendpensioenplannen – DB2P – te ontwikkelen, met de volgende doeleinden:

· controle op de fiscale 80%-grens;
· sociaal toezicht op de wet op de Aanvullende pensioenen (WAP) en op de wet betreffende de aanvullende pensioenen voor zelfstandigen (WAPZ);
· controle van de RSZ-inhouding van 8,86% en van de inhouding van de bijzondere bijdrage van 1,5%, de zogenoemde Wijninckx-bijdrage;
· mogelijkheid om de jaarlijkse informatiefiche naar de aangeslotenen te zenden als de inrichters of de pensioeninstellingen daar om vragen en een overeenkomst met Sigedis sluiten;
· de studies waarmee richting kan worden gegeven aan de beleidskeuzes vergemakkelijken, met name via de kennis van het aantal aangeslotenen, van de reeds gevormde globale pensioenbedragen, enz.

De databank zal het ook mogelijk maken “vergeten rechten” op te sporen. Voor de werknemers die vaak van werkgever veranderd zijn of van wie, over een periode van 40 jaar, de onderneming is verdwenen, zal de databank de identificatie van alle rechten op aanvullend pensioen identificeren; een follow-up zal vergemakkelijkt worden.

Tegen einde mei zal de databank worden opengesteld voor de werkgevers, via een beveiligde DB2P-applicatie. Sigedis stuurt naar alle werkgevers met een in DB2P geregistreerd collectief pensioenplan een brief waarin ze op de hoogte worden gebracht van deze toegang en van de doeleinden.

Wat moet de werkgever doen om toegang te krijgen tot DB2P?

1. Hij moet zijn beveiligde toegang en zijn registratie in orde brengen via de portal van de sociale zekerheid, op: www.socialsecurity.be/registerdb2p_nl; dit kan enige tijd vergen. Er wordt dan ook aangeraden niet te lang te wachten. Sommige werkgevers hebben al een toegang tot de beveiligde onlinediensten van de sociale zekerheid. Sigedis zal in zijn brief de namen vermelden van de personen die er toegang toe hebben en die nieuwe toegangsrechten kunnen definiëren;
2. Hij kan mandaat verlenen aan een derde; 
! Opgelet: de bestaande mandaten zijn niet automatisch geldig voor de DB2P-applicatie; er moet een afzonderlijk mandaat worden verleend.
De Unie van de sociale secretariaten wijst er in een persbericht op dat “de sociale secretariaten niet kunnen ingaan op vragen van werkgevers om op te treden als nieuwe volmachthouder voor de verzekeringsactiviteiten van de werkgever. De reden hiervoor is dat zij niet over de knowhow beschikken om de gegevens in de databank correct te interpreteren”.





Welke zijn voor de werkgever de doeleinden van deze toegang?

1. De informatie raadplegen die in DB2P opgeslagen is over de pensioenplannen die ze hebben ingericht.
! De werkgever riskeert de fiscale aftrekbaarheid van de bijdragen of premies voor de vorming van aanvullende pensioenen te verliezen als de registratie van de gegevens in DB2P onvolledig is.
! De gegevens kunnen gecorrigeerd worden, de werkgever zal dat kunnen laten weten via de DB2P-applicatie en er zal automatisch via zijn e-box een boodschap naar de pensioeninstelling worden gezonden.
2. De visie van de werkgever op zijn effectieve pensioentoezegging.
Als de werkgever verschillende pensioenstelsels heeft, eventueel bij verschillende pensioeninstellingen, kan de werkgever het verband daartussen aangeven. Hij heeft daarbij de keuze tussen de volgende mogelijkheden:
· Ofwel bevestigt hij de structuur van de stelsels zoals aangegeven door de pensioeninstelling;
· Ofwel laat hij weten dat meerdere stelsels voor hem samen een enkele toezegging vormen;
· Ofwel laat hij weten dat een enkel stelsel in feite voor hem meerdere toezeggingen omvat.
Deze mededeling moet gebeurd zijn tegen 31/12/2014. Als de mededeling niet is gedaan, wordt ervan uitgegaan dat de werkgever akkoord gaat met de structuur van het stelsel (de stelsels) zoals aangegeven door de pensioeninstelling.
! De WAP voorziet in een aantal bepalingen (bijvoorbeeld over de wijze – CAO of exclusieve bevoegdheid van de werkgever – om een pensioenplan in te dienen) die variëren naargelang van de wijze waarop de pensioentoezegging(en) werd(en) gestructureerd.
3. De intern gefinancierde individuele pensioentoezeggingen aangeven. Het gaat om de individuele pensioentoezeggingen voor werknemers voor wie de werkgever balansprovisies heeft aangelegd of voor wie hij een bedrijfsleidersverzekering heeft aangegaan. Vanaf de september 2013 en uiterlijk tegen 30/9/2014 moeten die door de werkgever worden aangegeven via de DB2P-applicatie, door “Interne toezeggingen” te kiezen.
4. Toegang krijgen tot de informatie over de gestorte werkgeversbijdragen die onderworpen zijn aan de RSZ-bijdrage van 8,86% en toegang krijgen tot de gegevens die nodig zijn om de bijzondere bijdrage van 1,5% op de vorming van een hoog aanvullend pensioen (Wijninckx-bijdrage) te berekenen.
! Deze gegevens kunnen helpen om te controleren wat u hebt aangegeven in de Dmfa bij de RSZ, enerzijds, en wat is opgenomen in de DB2P-databank voor de RSZ-controle, anderzijds.



Nadere vragen en informatie

Sigedis is van plan een aantal instrumenten te ontwikkelen om de werkgevers te helpen bij het gebruik van de DB2P-applicatie. De werkgevers zullen er bijvoorbeeld vragen kunnen stellens als ze het antwoord niet vinden in de FAQ.

Bijlagen: brieven van Sigedis
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Brussel, postdatum

Betreft: Uw mogelijkheden en verplichtingen inzake de databank aanvullende pensioenen
(Programmawet (I) van 27 december 2006 en programmawet (I) van 22 juni 2012)

Beste werkgever,

Aanvullende pensioenen zijn tegenwoordig een belangrijk onderdeel van het personeels- en verloningsbeleid. Bovendien
worden ze steeds meer als een integraal deel beschouwd van de globale pensioenopbouw. Om hier een goed overzicht
op te behouden, zowel door de overheid als door werkgevers, richtte de overheidsdienst Sigedis een databank over
aanvullende pensioenen op (kortweg DB2P). Deze databank bevat ondertussen al heel wat informatie over onder andere
groepsverzekeringen en pensioenplannen, stortingen in dat kader, individuele reserves, ...

DB2P, een multifunctioneel instrument voor werkgevers

Deze databank is nu ook voor u toegankelijk. Sigedis heeft immers een onlinedienst ontwikkeld die u in de cockpit plaatst van
uw eigen aanvullend pensioendossier. De onlinedienst biedt meerdere mogelijkheden:

+ U kan raadplegen wat uw verzekeraar of pensioenfonds voor uw dossier heeft aangegeven;
+ U kan er de informatie vinden die u nodig heeft voor het vervullen van bepaalde administratieve verplichtingen;
+ U kan reageren op de informatie die over u geregistreerd is.

DB2P biedt dus heel wat voordelen...

Eerst en vooral kan u online de meest recente gegevens bekijken die over u gekend zijn in DB2P. Zo kan u nagaan of uw
dossier volledig en correct is. Dit is belangrijk omdat uw bijdragen en premies voor de pensioenopbouw van uw werknemers
vanaf volgend jaar niet langer fiscaal aftrekbaar zijn als uw dossier in DB2P niet in orde is.

Verder krijgt u nu ook toegang tot gegevens die u kunnen helpen bij het correct indienen van uw DmfA-aangifte bij de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ). Het gaat, enerzijds, om informatie over de bijzondere bijdrage van 8,86% op
aanvullende pensioenpremies en, anderzijds, om informatie die u nodig heeft om te voldoen aan de bijzondere heffing van
1,5% op hoge aanvullende pensioenopbouw (“Wijninckxbijdrage”).

Voor meer informatie, specifiek over deze bijdragen en uw verplichtingen op dat vlak, kan u terecht bij de RSZ of de RSZPPO
op www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/db2p/index.htm.

Op termijn zal DB2P ook bijdragen tot de vermindering van de administratieve lasten (zoals het afschaffen van de fiscale
attesten).

... maar brengt ook wettelijke verplichtingen met zich mee

Heeft u nog één (of meerdere) individuele pensioentoezegging(en) voor werknemers waarvoor u een balansprovisie heeft
aangelegd of waarvoor u een bedrijfsleidersverzekering afgesloten heeft, dan moet u die zelf aangeven aan Sigedis. Dit kan
via de onlinedienst en moet gebeuren tegen ten laatste 30 september 2014.

U moet ook reageren op de pensioentoezeggingen die nu reeds over u geregistreerd zijn. U heeft daarvoor de tijd tot en met
31 december 2014. Indien er in de toekomst nog meer pensioentoezeggingen geregistreerd worden op uw naam, zal u (via
uw e-Box) opnieuw gevraagd worden om, indien nodig, te reageren.

Meer in het algemeen heeft u er belang bij uw dossier in orde te houden (in samenspraak met uw pensioeninstelling).
Zo niet kan u de fiscale aftrekbaarheid van uw pensioenstortingen verliezen.

Sigedis vzw — Zuidertoren, Baraplein, 1060 Brussel

In samenwerking met:
i B

Federale
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DB2P, meer concreet ...

Voor gedetailleerde informatie over de mogelijkheden en de verplichtingen die DB2P voor u als werkgever met zich
meebrengt, kan u terecht op www.db2p.be in het luik ‘werkgevers.

U krijgt toegang tot de beveiligde onlinedienst DB2P via www.socialsecurity.be/registerdb2p_nl. Volgens onze gegevens
beschikt u al over een toegang tot de beveiligde onlinediensten van de sociale zekerheid. Een overzicht van de personen in
uw onderneming of bestuur die toegang hebben en nieuwe toegangsrechten kunnen bepalen, vindt u hieronder.

Via www.socialsecurity.be/registerdb2p_nl kan u ook een mandaat voor DB2P toekennen aan uw sociaal secretariaat of
dienstverrichter. Opgepast, bestaande mandaten zijn niet automatisch geldig voor DB2P. U dient voor DB2P dus een apart
mandaat te geven.

Met vriendelijke groeten,

Steven en
Algemeen directeur Sigedis

Sigedis vzw — Zuidertoren, Baraplein, 1060 Brussel
In samenwerking met:

FSMA Federale -
' / Overheidsdienst ) ¢ —
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Brussel, postdatum

Betreft: Uw mogelijkheden en verplichtingen inzake de databank aanvullende pensioenen
(Programmawet (I) van 27 december 2006 en programmawet (I) van 22 juni 2012)

Beste werkgever,

Aanvullende pensioenen zijn tegenwoordig een belangrijk onderdeel van het personeels- en verloningsbeleid. Bovendien
worden ze steeds meer als een integraal deel beschouwd van de globale pensioenopbouw. Om hier een goed overzicht
op te behouden, zowel door de overheid als door werkgevers, richtte de overheidsdienst Sigedis een databank over
aanvullende pensioenen op (kortweg DB2P). Deze databank bevat ondertussen al heel wat informatie over onder andere
groepsverzekeringen en pensioenplannen, stortingen in dat kader, individuele reserves, ...

DB2P, een multifunctioneel instrument voor werkgevers

Deze databank is nu ook voor u toegankelijk. Sigedis heeft immers een onlinedienst ontwikkeld die u in de cockpit plaatst van
uw eigen aanvullend pensioendossier. De onlinedienst biedt meerdere mogelijkheden:

+ U kan raadplegen wat uw verzekeraar of pensioenfonds voor uw dossier heeft aangegeven;
+ U kan er de informatie vinden die u nodig heeft voor het vervullen van bepaalde administratieve verplichtingen;
+ U kan reageren op de informatie die over u geregistreerd is.

DB2P biedt dus heel wat voordelen...

Eerst en vooral kan u online de meest recente gegevens bekijken die over u gekend zijn in DB2P. Zo kan u nagaan of uw
dossier volledig en correct is. Dit is belangrijk omdat uw bijdragen en premies voor de pensioenopbouw van uw werknemers
vanaf volgend jaar niet langer fiscaal aftrekbaar zijn als uw dossier in DB2P niet in orde is.

Verder krijgt u nu ook toegang tot gegevens die u kunnen helpen bij het correct indienen van uw DmfA-aangifte bij de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ). Het gaat, enerzijds, om informatie over de bijzondere bijdrage van 8,86% op
aanvullende pensioenpremies en, anderzijds, om informatie die u nodig heeft om te voldoen aan de bijzondere heffing van
1,5% op hoge aanvullende pensioenopbouw (“Wijninckxbijdrage”).

Voor meer informatie, specifiek over deze bijdragen en uw verplichtingen op dat vlak, kan u terecht bij de RSZ of de RSZPPO
op www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/db2p/index.htm.

Op termijn zal DB2P ook bijdragen tot de vermindering van de administratieve lasten (zoals het afschaffen van de fiscale
attesten).

... maar brengt ook wettelijke verplichtingen met zich mee

Heeft u nog één (of meerdere) individuele pensioentoezegging(en) voor werknemers waarvoor u een balansprovisie heeft
aangelegd of waarvoor u een bedrijfsleidersverzekering afgesloten heeft, dan moet u die zelf aangeven aan Sigedis. Dit kan
via de onlinedienst en moet gebeuren tegen ten laatste 30 september 2014.

U moet ook reageren op de pensioentoezeggingen die nu reeds over u geregistreerd zijn. U heeft daarvoor de tijd tot en met
31 december 2014. Indien er in de toekomst nog meer pensioentoezeggingen geregistreerd worden op uw naam, zal u (via
uw e-Box) opnieuw gevraagd worden om, indien nodig, te reageren.

Meer in het algemeen heeft u er belang bij uw dossier in orde te houden (in samenspraak met uw pensioeninstelling).
Zo niet kan u de fiscale aftrekbaarheid van uw pensioenstortingen verliezen.

Sigedis vzw — Zuidertoren, Baraplein, 1060 Brussel
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DB2P, meer concreet ...

Voor gedetailleerde informatie over de mogelijkheden en de verplichtingen die DB2P voor u als werkgever met zich
meebrengt, kan u terecht op www.db2p.be in het luik ‘werkgevers.

Informatie over de toegang tot deze beveiligde onlinedienst en de mogelijkheid om uw sociaal secretariaat of dienstverrichter
toegang te verlenen, vindt u op www.socialsecurity.be/registerdb2p_nl.

Opgepast, bestaande mandaten zijn niet automatisch geldig voor DB2P. U dient voor DB2P dus een apart mandaat te geven.

Met vriendelijke groeten,

Steven
Algemeen directeur Sigedis

Sigedis vzw — Zuidertoren, Baraplein, 1060 Brussel
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