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Bruxelles, le 23 juillet 2015 — Ce matin, le gouvernement a annoncé fierement un accord sur le budget et le
fameux tax-shift. Pour FEVIA, la fédération de I'industrie alimentaire, I'accord contient différentes mesures
positives telles qu’une baisse de la contribution patronale a 25% ou des mesures destinées a stimuler le R&D
et le travail de nuit et en équipe.

Parcontre, une « taxe santé » est annoncée dont les avantages pour la santé sont plus qu’incertains.
L’impact négatif d’unetelle taxe surla compétitivité et 'emploi des entreprises belges semble plus évident.

L'industrie alimentaire plaide déja depuis des années pour une approche fondamentale de I’obésité viaune
politique intégrée en matiere de santé ol toutes les parties —I’industrie alimentaire également —
prendraientleurs responsabilités. Lataxe santé annoncée aujourd’huiressemble a une mesure budgétaire
plutot qu’a une mesure destinée afaire adopter parles consommateurs belges un mode de vie plus sain. Le
secteurdemande doncune clarification rapide surla portée etl'impact de lamesure.

Par le passé, I'introduction de telles taxes dans d’autres pays a échoué, souventacause d’un
comportementde substitution : les consommateurs achétent des variantes moins cheres des mémes
produits. Une vraie solution al’obésité etau surpoids exige des consommateurs qu’ils tendent vers un
mode de vie et un régime alimentaire plus sains.

Dans une économie ouvertetelle qu’en Belgique, les achats transfrontaliers menacent également
d’anéantirles effetssurlasanté d’une telle taxe. L'effet qui subsiste parcontre, c’est que les entreprises
alimentaires belges perdent en compétitivité. L'industrie alimentaire est le seul secteurindustrielavecun
emploistable ces dix derniéres années et elle plaide donc pour des mesures qui ontun effetréel surla
santé sans nuire ala compétitivité de nos entreprises.

%k Xk %k

Personne de contact:
Nicholas Courant
Communication manager
Tel:+32 (0)2 432 32 53
GSM: +32 (0)478 24 31 49
E-mail: nc@fevia.be


mailto:nc@fevia.be

