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MODELE A ADAPTER A LA SITUATION DE VOTRE ENTREPRISE
Quels sont les avantages dont vous bénéficiez en travaillant en tant qu'ouvrier pour une entreprise de l'industrie alimentaire ?

Le tableau ci-dessous – applicable à partir du 1.1.2022 – reprend l'essentiel. Pour tout connaître sur ces avantages et savoir dans quelles conditions vous y avez droit, adressez-vous directement au service du personnel.
	Prime de fin d'année
	Vous recevez un vrai 13e mois en décembre

	Pension complémentaire sectorielle
	Votre employeur paie une cotisation de 1,65% de votre salaire pour que vous receviez une pension complémentaire au moment de partir à la retraite.

	Prime 6e ou 7e jour de travail de la semaine
	25% du salaire
50% du salaire s'il y a un jour férié dans la semaine

	Indemnité lors du passage au crédit-temps mi-temps à 55 ans
	100 € par mois à charge de l’employeur

	Indemnité complémentaire en cas de réduction de carrière 1/5e à 55 ans
	77,30 € à charge du fonds social

	Indemnité complémentaire en cas de RCC et crédit-temps
	Si vous utilisez le droit des travailleurs âgés aux emplois de fin de carrière et que vous souhaitez passer directement au système de chômage avec complément d’entreprise, votre indemnité complémentaire en cas de chômage avec complément d’entreprise sera calculée sur base du régime de travail préalable à votre réduction de travail.

	Allocations pour emploi de fin de carrière à 55 ans
	À partir de 55 ans, vous avez droit à des allocations de l’ONEM pour un emploi de fin de carrière « longue carrière » ou «métier lourd »

	Crédit-temps avec motif à temps plein et temps partiel 
	Le crédit temps avec motif « soin » est possible à temps plein ou à temps partiel et à 1/5 temps pendant 51 mois.
Le crédit-temps avec motif «  formation » est possible à temps plein, à temps partiel et à 1/5 temps pendant 36 mois.

	Crédit-temps 1/5e à partir de 50 ans
	Ouvert aux travailleurs comptant 28 ans de carrière. Attention, l’ONEM ne paie plus d’allocations de crédit-temps en-dessous de 55 ans.

	Indemnité maladie de longue durée
	7,88 € par jour, du 4e au 12e mois de maladie

	Indemnité après fin du contrat pour cause de force majeure médicale
	11,85 € par jour couvert par une allocation de chômage ou une indemnité d'incapacité de travail, pendant une période déterminée en fonction du nombre d’années d'ancienneté

	Jours de fin de carrière
	Si vous comptez 5 ans d’ancienneté dans l’entreprise et vous avez droit à :

· 3 jours de fin de carrière à partir de 55 ans,

· 6 jours de fin de carrière à partir de 57 ans ;

· 9 jours de fin de carrière à partir de 59 ans.

10 jours de fin de carrière à partir de 62 ans 

OU

Si vous comptez 5 ans d’ancienneté dans l’entreprise vous avez droit à
 :

· 3 jours de fin de carrière à partir de 59 ans.
· 4 jours de fin de carrière à partir de 62 ans 

	Elargissement petits chômages
	Mariage: 3 jours

Décès au 1er rang : 5 jours

Décès du partenaire ou d’un enfant : 
- 3 jours déjà existants à reprendre dans les six mois à compter du jour du décès 

- 7 jours dans l'année qui suit le jour du décès.

	Primes d'équipes et de nuit
	Prime d'équipe du matin: 0,54 € par heure

Prime d'équipe de l'après-midi: 0,61 € par heure

Prime de nuit: 2,13 € par heure

OU

Prime d'équipe du matin: 0,11 € par heure

Prime d'équipe de l'après-midi: 0,11 € par heure

Prime de nuit: 20%

	Prime de froid (≤ -18°C)
	10% du salaire

	Indemnité chômage temporaire
	9,06 € par jour pendant les 5 premiers jours de chômage économique

12,46 € par jour du 6e au 60e jour de chômage économique

	Indemnité complémentaire en cas de chômage après licenciement
	Dans certains cas, et si votre contrat a démarré au plus tard le 31 décembre 2013, vous recevez, en plus des allocations de chômage auxquelles vous avez droit, une indemnité complémentaire à charge de votre employeur. Cette indemnité s’élève à 7,88 € par jour couvert par une allocation de chômage, pendant une période (totale ou partielle) déterminée sur base du nombre d’années d’ancienneté.

	Délais de préavis
	Avant le 1er janvier 2014 (introduction du statut unique), les délais de préavis dans l'industrie alimentaire étaient plus longs que les délais légaux. Ceci a un impact sur le calcul de votre préavis si vous êtes entré en service avant le 1er janvier 2014.

	Intervention frais de déplacement 
	80%  de l’abonnement de train

	Intervention dans les frais de déplacement privé
	70% en moyenne du prix de la carte- train en 2ième classe.

	Indemnité vélo
	€ 0,24 par kilomètre effectivement parcouru.  

	Intervention dans la garde d’enfants 
	3 euros par enfant et par jour et  600 euros par an sont désormais payés pour les enfants jusqu’à l’âge de 6 ans ans. La contribution maximale que le travailleur par enfant peut recevoir est de 150 euros par trimestre. 


Pour les ouvriers des boulangeries, il y a aussi:
	Prime du week-end
	4,42 € par week-end (grandes boulangeries)
3,28 € par week-end (petites boulangeries)

	Prime de froid (< 8°C)
	5% du salaire


Pour les ouvriers du secteur des candiseries, il y a aussi :

	Prime d’ancienneté
	48,34 € après 5 ans

97,09 € après 10 ans

143,46 € après 15 ans

194,12 € après 20 ans


Pour les ouvriers du secteur des légumes, il y a aussi:
	Prime saisonnière
	de 0,01 € à 0,04 €


Pour les ouvriers des abattoirs, tueries de volaille et conserves de viande, il y a aussi:
	Prime d'assiduité (uniquement tueries de volailles)
	0,43 € par heure

	Prime de froid (< 5°C)
	5% du salaire

	Prime de froid 
	10% dans les chambres froides ou véhicules pour produits surgelés


� Seulement pour les grandes boulangeries (20 travailleurs et plus).


� Seulement pour les grandes boulangeries (20 travailleurs et plus) sans avantage équivalent.


� Seulement pour les grandes boulangeries (20 travailleurs et plus) sans avantage équivalent.





