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MODELE A ADAPTER A LA SITUATION DE VOTRE ENTREPRISE
Quels sont les avantages dont vous bénéficiez en travaillant en tant qu'employé pour une entreprise de l'industrie alimentaire ?

Le tableau ci-dessous – applicable à partir du 1.1.2022 – reprend l'essentiel. Pour tout connaître sur ces avantages et savoir dans quelles conditions vous y avez droit, adressez-vous directement au service du personnel.
	Prime de fin d'année
	Vous recevez un 13e mois en décembre.

	Eco-chèques
	250 €/an, à moins que votre employeur ait converti les éco-chèques en un autre avantage.

	Pension complémentaire sectorielle
	Votre employeur paie une cotisation équivalente à 1,25% de votre salaire pour que vous receviez une pension complémentaire au moment de partir à la pension.

	Prime de juillet
	4,18% du salaire mensuel.

Uniquement si votre employeur est hors champ d’application de la pension sectorielle et si cette prime n’a pas été convertie en un autre avantage.

	Prime 6e ou 7e jour de travail de la semaine
	25% du salaire.


	Indemnité lors du passage au crédit-temps mi-temps à 55 ans
	100 € par mois.

	Indemnité complémentaire en cas de réduction de carrière 1/5e à 55 ans
	77,30 € à charge du fonds social

	Indemnité complémentaire en cas de RCC et crédit-temps
	Si vous utilisez le droit des travailleurs âgés aux emplois de fin de carrière et que vous souhaitez passer directement au système de chômage avec complément d’entreprise, votre indemnité complémentaire en cas de chômage avec complément d’entreprise sera calculée sur base du régime de travail préalable à votre réduction de travail.

	Allocations pour emploi de fin de carrière à 55 ans
	A partir de 55 ans, vous avez droit à des allocations de l’ONEM pour un emploi de fin de carrière « longue carrière » ou « métier lourd »

	Crédit-temps avec motif à temps plein et temps partiel 
	Le crédit temps avec motif est possible à temps plein ou à temps partiel pendant 36 mois.

	Crédit-temps 1/5e à partir de 50 ans
	Ouvert aux travailleurs comptant 28 ans de carrière. Attention, l’ONEM ne paie plus d’allocations de crédit-temps en-dessous de 55 ans.

	Indemnité maladie de longue durée
	7,88 € par jour, du 4e au 12e mois de maladie ( à charge du fonds social).

	Indemnité après fin du contrat pour cause de force majeure médicale
	11,85 € par jour couvert par une allocation de chômage ou une indemnité d'incapacité de travail, pendant une période déterminée en fonction du nombre d’années d'ancienneté

	Congé d’ancienneté
	1 jour de congé supplémentaire à partir de 20 ans d’ancienneté.

	Jours de fin de carrière
	Si vous comptez 5 ans d’ancienneté dans l’entreprise vous avez droit à :
· 1 jour supplémentaire à partir de 55 ans
· 3 jours de fin de carrière à partir de 59 ans.

	Petits chômages supplémentaires
	Mariage: 3 jours.
Décès au 1er rang : 5 jours.

Décès du partenaire ou d’un enfant : - 3 jours déjà existants à reprendre dans les six mois à compter du jour du décès - 7 jours dans l'année qui suit le jour du décès.

	Indemnités vêtements
	Le coût pour l’entreprise peut être estimé, par semaine, à:  
· € 4,13 pour la fourniture des vêtements de travail 
· € 4,88 pour l’entretien des vêtements de travail

	Intervention frais de déplacement 
	80% de l’abonnement de train

	Intervention dans les frais de déplacement privé
	70% en moyenne du prix de la carte-train

	Indemnité vélo
	€ 0,24 par kilomètre effectivement parcouru.  

	Intervention dans la garde d’enfants 
	3 euros par enfant et par jour sont désormais payés pour les enfants jusqu’à l’âge de 6 ans. La contribution maximale que le travailleur par enfant peut recevoir est de 150 euros par trimestre. 


