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	Résumé

Entre la fin mai et le début juin, tous les employeurs enregistrés comme organisateur d’un plan de pension recevront une lettre de Sigedis leur indiquant qu’ils ont accès à la banque de données sur les pensions complémentaires (DB2P).  Cet accès leur permettra notamment de répondre à certaines obligations.  
La présente circulaire fait un point de la question concernant l’utilité du service en ligne développé par Sigedis pour les employeurs. ■






Accès à la banque de données DB2P pour les employeurs

Depuis 2011, l’Asbl Sigedis a été chargée de développer une banque de données sur les plans de pension complémentaire - DB2P – dont les finalités sont les suivantes :

· contrôle de la limite fiscale de 80 %
· contrôle social de la Loi sur les Pensions Complémentaires (LPC) et sur la Loi Pensions Complémentaires des Indépendants (LPCI)
· contrôle de la retenue Onss de 8,86% et de la cotisation spéciale de 1,5% dite cotisation Wijninckx
· possibilité d’envoyer la fiche annuelle d’information aux affiliés si les organisateurs ou les organismes de pensions le demandent et concluent une convention avec Sigedis
· faciliter les études permettant d’orienter les choix politiques, notamment via la connaissance du nombre d’affilés, des montants de pensions globaux constitués etc. 

La banque de données permettra également de détecter des « droits oubliés ».  Pour les travailleurs qui ont changé fréquemment d’employeurs ou sur 40 ans, dont l’entreprise a disparu, la banque de données donnera l’identification de tous les droits en pensions complémentaires ; un suivi sera facilité.

D’ici la fin du mois de mai, la banque de données sera ouverte aux employeurs, via une application sécurisée DB2P. Sigedis envoie à tous les employeurs, ayant un plan de pension collectif enregistré dans DB2P,  une lettre les informant de cet accès et des finalités (voir lettres en annexe).

Que doit faire l’employeur  pour accéder à DB2P ?

1. il doit mettre son accès sécurisé et son enregistrement en ordre par le biais du portail de la sécurité sociale : sur www.socialsecurity.be/registerdb2p_fr ; ceci peut prendre du temps, il est donc conseillé de ne pas trop attendre.  Certains employeurs ont déjà un accès aux services en ligne sécurisés de la sécurité sociale. Sigedis dans sa lettre, indiquera les noms de ces personnes qui y ont accès et qui peuvent définir de nouveaux droits d’accès.
2. Il peut donner mandat à un tiers ; 
! Attention, les mandats existants ne sont pas automatiquement valables pour l’application DB2P ; un mandat distinct doit être donné.
L’Union des secrétariats sociaux signale dans un communiqué de presse que « les secrétariats sociaux ne peuvent accéder aux demandes qui leur seraient adressées par les employeurs d'intervenir comme nouveau mandataire pour les activités d'assurance de l'employeur, parce qu'ils ne disposent pas du savoir-faire nécessaire pour interpréter correctement les informations figurant dans la base de données ».  


Quelles sont les finalités pour l’employeur de cet accès ?

1. Consulter les informations stockées dans DB2P concernant les plans de pensions dont ils sont les organisateurs.
! L’employeur risque de perdre la déductibilité fiscale des cotisations ou primes pour la constitution de pensions complémentaires si l’enregistrement des données dans DB2P est incomplet.
! Les données peuvent être corrigées, l’employeur pourra le faire savoir via l’application DB2P et un message sera automatiquement envoyé l’organisme de pension via son e-box.
2. Donner la vision de l’employeur son engagement effectif de pension.
Si l’employeur a différents régimes de pension, éventuellement auprès de différents organismes de pensions, l’employeur peut déclarer la relation entre ceux-ci.  A cet égard, il a le choix entre les possibilités suivantes :
· Soit, il confirme la structure des régimes telle que déclarée par l’organisme de pension ;
· Soit, il fait savoir que plusieurs régimes constituent ensemble un seul engagement dans son chef ;
· Soit, il fait savoir qu’un seul régime constitue en fait plusieurs engagements dans son chef.
Cette communication doit être faite pour 31/12/2014.  En l’absence de communication, on suppose que l’employeur est d’accord avec la structure du (des) régime(s) telle que déclarée par l’organisme de pension.
! la LPC prévoit certaines dispositions (sur la façon – CCT ou compétence exclusive de l’employeur -  d’introduire un plan de pension par exemple) qui varient en fonction de la façon où l’(les) engagement(s) de pension a (ont) été structuré(s).
3. Déclarer les engagements individuels de pension financés en interne. Il s’agit des engagements de pension individuels pour des travailleurs pour lesquels l’employeur a constitué des provisions au bilan ou pour lesquels il a conclu une assurance dirigeant d’entreprise. A partir de septembre 2013 et au plus tard pour le 30/9/2014, ceux-ci doivent être déclarés par l’employeur par le biais de l’application DB2P et en sélectionnant « Engagements internes ».
4. Avoir accès aux informations concernant les contributions patronales versées qui sont soumises à la cotisation Onss de 8,86%   et avoir accès aux données nécessaires pour calculer la cotisation spéciale de 1,5% sur la constitution de pension complémentaire élevée (cotisation Wijninckx).
! Ces données peuvent aider à contrôler ce que vous avez déclarez  dans la Dmfa auprès de l’Onss, d’une part, et ce qui est repris dans la banque de données DB2P pour le contrôle Onss, d’autre part.



Questions et informations complémentaires

Sigedis prévoit de développer un certain nombre d’outils pour aider les employeurs dans l’utilisation de l’application DB2P.  Les employeurs pourront y poser des questions s’ils ne trouvent pas de réponse dans la foire aux questions, par exemple.

Annexes : lettres Sigedis
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' DB2P

Bruxelles, date de la poste

Concerne: Vos possibilités et vos obligations |égales dans le cadre de la banque de données des pensions complémentaires
(Loi-programme () du 27 décembre 2006 et Loi-programme (I) du 22 juin 2012)

Cher employeur,

Les pensions complémentaires constituent de nos jours un élément important des politiques de ressources humaines et de
rémunération. Elles sont aussi, de plus en plus, considérées comme faisant partie intégrante de la constitution globale de
pension. Pour permettre au gouvernement et aux employeurs de conserver un bon apercu de ces avantages, le service public
Sigedis a créé une banque de données des pensions complémentaires (en abrégé DB2P). Cette banque de données contient
déja beaucoup d'informations sur, entre autres, les assurances groupe et les plans de pension, les versements effectués dans
ce cadre, les réserves individuelles,...

DB2P, un outil multifonctionnel pour les employeurs

Vous pouvez désormais accéder vous aussi a cette banque de données. Sigedis a en effet développé un service en ligne qui
vous place dans le cockpit de votre dossier de pension. Ce service en ligne vous offre plusieurs possibilités :

« Vous pouvez consulter ce que votre assureur ou fonds de pension a déclaré pour votre dossier ;
« Vous pouvez trouver les informations dont vous avez besoin pour remplir certaines obligations administratives ;
« Vous pouvez réagir a I'information qui est enregistrée vous concernant.

DB2P vous offre donc de nombreux avantages...

Tout d'abord, vous pouvez examiner en ligne les données les plus récentes vous concernant enregistrées dans DB2P. Vous
pouvez ainsi vérifier si votre dossier est complet et correct. Ceci est important, car vos cotisations et vos primes pour la
constitution de pension de vos travailleurs salariés ne seront plus fiscalement déductibles a partir de I'année prochaine, si
votre dossier n'est pas en ordre dans DB2P.

De plus, vous avez désormais accés a des données qui peuvent vous aider a introduire correctement votre déclaration DmfA
auprés de I'Office National de Sécurité Sociale (ONSS). Il s'agit, d'une part, d'informations concernant la cotisation spéciale de
8,86 % sur les primes de pension complémentaire et, d'autre part, d'informations dont vous avez besoin pour vous acquitter
de la cotisation spéciale de 1,5 % sur la constitution de pension complémentaire élevée (cotisation Wijninckx).

Vous obtiendrez les informations sur ces cotisations spécifiques, ainsi que sur vos obligations dans ce cadre aupres de 'ONSS
ou de I'ONSSAPL, sur la page www.socialsecurity.be/site_fr/employer/applics/db2p/index.htm.

A terme, DB2P contribuera aussi a la diminution des charges administratives (par exemple en supprimant les attestations
fiscales).

... mais implique aussi des obligations légales

Si vous avez encore un (ou plusieurs) engagement(s) de pension individuel(s) pour des travailleurs pour lesquels vous avez
constitué des provisions au bilan ou pour lesquels vous avez conclu une assurance dirigeant d'entreprise, vous devez le(s)
déclarer vous-méme a Sigedis. Ceci est possible via le service en ligne et doit étre fait au plus tard pour le 30 septembre 2014.

Vous devez également réagir aux engagements de pension qui sont déja enregistrés vous concernant. Vous avez pour ce
faire jusqu’au 31 décembre 2014 inclus. Si a I'avenir d'autres engagements de pension sont enregistrés a votre nom, on vous
demandera de nouveau (via votre e-box) d'y réagir si nécessaire.

De maniere générale, vous avez tout intérét a maintenir votre dossier en ordre (en concertation avec votre organisme de
pension). Sinon, vous risquez de perdre la déductibilité fiscale de vos versements de pension.
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' DB2P

DB2P, plus concrétement ...

Pour plus de détails quant aux possibilités et aux obligations Iégales que DB2P implique pour vous en tant qu'employeur,
rendez-vous sur le volet « Employeur et société » du site www.db2p.be.

Vous pouvez accéder au service en ligne sécurisé DB2P via www.socialsecurity.be/registerdb2p_fr. Selon nos informations,
vous disposez déja d'un acces aux services en ligne sécurisés de la sécurité sociale. Vous trouverez ci-dessous un apercu des
personnes au sein de votre entreprise ou de votre administration qui y ont acces et qui peuvent définir de nouveaux droits
d'accés.

Via www.socialsecurity.be/registerdb2p_fr vous pouvez également mandater votre secrétariat social ou votre prestataire de
services pour DB2P. Attention, les mandats existants ne sont pas automatiquement valables pour DB2P, vous devez donc
donner un mandat spécifique pour DB2P.

Bien a vous,

Directeur genéral Sigedis
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Bruxelles, date de la poste

Concerne: Vos possibilités et vos obligations |égales dans le cadre de la banque de données des pensions complémentaires
(Loi-programme () du 27 décembre 2006 et Loi-programme (I) du 22 juin 2012)

Cher employeur,

Les pensions complémentaires constituent de nos jours un élément important des politiques de ressources humaines et de
rémunération. Elles sont aussi, de plus en plus, considérées comme faisant partie intégrante de la constitution globale de
pension. Pour permettre au gouvernement et aux employeurs de conserver un bon apercu de ces avantages, le service public
Sigedis a créé une banque de données des pensions complémentaires (en abrégé DB2P). Cette banque de données contient
déja beaucoup d'informations sur, entre autres, les assurances groupe et les plans de pension, les versements effectués dans
ce cadre, les réserves individuelles,...

DB2P, un outil multifonctionnel pour les employeurs

Vous pouvez désormais accéder vous aussi a cette banque de données. Sigedis a en effet développé un service en ligne qui
vous place dans le cockpit de votre dossier de pension. Ce service en ligne vous offre plusieurs possibilités :

« Vous pouvez consulter ce que votre assureur ou fonds de pension a déclaré pour votre dossier ;
« Vous pouvez trouver les informations dont vous avez besoin pour remplir certaines obligations administratives ;
« Vous pouvez réagir a I'information qui est enregistrée vous concernant.

DB2P vous offre donc de nombreux avantages...

Tout d'abord, vous pouvez examiner en ligne les données les plus récentes vous concernant enregistrées dans DB2P. Vous
pouvez ainsi vérifier si votre dossier est complet et correct. Ceci est important, car vos cotisations et vos primes pour la
constitution de pension de vos travailleurs salariés ne seront plus fiscalement déductibles a partir de I'année prochaine, si
votre dossier n'est pas en ordre dans DB2P.

De plus, vous avez désormais accés a des données qui peuvent vous aider a introduire correctement votre déclaration DmfA
auprés de I'Office National de Sécurité Sociale (ONSS). Il s'agit, d'une part, d'informations concernant la cotisation spéciale de
8,86 % sur les primes de pension complémentaire et, d'autre part, d'informations dont vous avez besoin pour vous acquitter
de la cotisation spéciale de 1,5 % sur la constitution de pension complémentaire élevée (cotisation Wijninckx).

Vous obtiendrez les informations sur ces cotisations spécifiques, ainsi que sur vos obligations dans ce cadre aupres de 'ONSS
ou de I'ONSSAPL, sur la page www.socialsecurity.be/site_fr/employer/applics/db2p/index.htm.

A terme, DB2P contribuera aussi a la diminution des charges administratives (par exemple en supprimant les attestations
fiscales).

... mais implique aussi des obligations légales

Si vous avez encore un (ou plusieurs) engagement(s) de pension individuel(s) pour des travailleurs pour lesquels vous avez
constitué des provisions au bilan ou pour lesquels vous avez conclu une assurance dirigeant d'entreprise, vous devez le(s)
déclarer vous-méme a Sigedis. Ceci est possible via le service en ligne et doit étre fait au plus tard pour le 30 septembre 2014.

Vous devez également réagir aux engagements de pension qui sont déja enregistrés vous concernant. Vous avez pour ce
faire jusqu’au 31 décembre 2014 inclus. Si a I'avenir d'autres engagements de pension sont enregistrés a votre nom, on vous
demandera de nouveau (via votre e-box) d'y réagir si nécessaire.

De maniere générale, vous avez tout intérét a maintenir votre dossier en ordre (en concertation avec votre organisme de
pension). Sinon, vous risquez de perdre la déductibilité fiscale de vos versements de pension.
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DB2P, plus concrétement ...

Pour plus de détails quant aux possibilités et aux obligations Iégales que DB2P implique pour vous en tant qu'employeur,
rendez-vous sur le volet « Employeur et société » du site www.db2p.be.

Vous trouverez plus d'informations sur I'acces a ce service en ligne sécurisé et sur la possibilité d'octroyer l'accés a votre
sécretariat social ou prestataire de services via www.socialsecurity.be/registerdb2p_fr.

Attention, les mandats existants ne sont pas automatiquement valables pour DB2P, vous devez donc donner un mandat
spécifique pour DB2P.

Bien a vous,

Directeur genéral Sigedis
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