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Twaalf Pioniersbedrijven

12 bedrijven verleenden hun medewerking aan het
MVO-sectorpaspoort voor de voedingssector. In
deze bijlage, nemen wij praktische voorbeelden van
deze 12 bedrijven om de toepassing in de praktijk

van het MVO-sectorpasspoort te illustreren.

Deze 12 pionierbedrijven waren:
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Shore, producent en leverancier van diepvries en verse garnalen

Mydibel, hoogkwalitatieve aardappelproducten, zowel in droog-, vers- als diepvriesassortiment
d’Arta, productie van diepvriesgroenten

Ardo, vriesverse groeten, kruiden en fruit

Agristo, ontwikkeling en productie van diepgevroren aardappelproducten

La Lorraine Bakery Group, producent voor brood, patisserie en viennoiserie.
Pietercil/Belies, productie en verpakking van mediterrane producten

Beltaste, productie van vleessnacks

Guylian, producten van Belgische chocolade

. Visko Teepak, productie van worstenvellen

Ganda Ham (NV Corma), productie van Ganda ham en afgeleide producten

Le Larry, ambachtelijke geitenkaas



Waarom een duurzaamheidsstrategie? Pionierbedrijven getuigen

Versterken van partnerschappen

Een duurzaamheidsverslag is niet zomaar een mooi
geschreven stukje proza. De boodschap moet ge-
dragen worden. Door zoveel mogelijk collega’s te
betrekken het proces, wek je meteen interesse en
engagement op.

Beltaste, evaluatie MVO-traject

We hebben de afgelopen jaren kunnen vaststellen
dat Mydibel veel aandacht schenkt aan een duur-
zame relatie met investeerders en financiéle instel-
lingen door op een transparante en heldere manier
te communiceren, ons te betrekken in de strategi-
sche investeringen binnen het bedrijf, te investeren
in de uitbouw van het financiéle departement, en
proactief in te spelen op eventuele vragen en/of
bezorgdheden van financiers

Mydibel duurzaamheidsverslag 2015

Met het Mimosa-programma willen we de impact
van onze teeltactiviteiten op het milieu zo klein
mogelijk houden en tegelijkertijd optimale oogsten
met groenten, kruiden en fruit van uitmuntende
kwaliteit realiseren. We willen eveneens onze telers
een aantrekkelijke, economisch levensvatbare prijs
bieden en de verwachtingen van onze klanten op
het gebied van productkwaliteit en voedselveilig-
heid steeds weer overtreffen.

Ardo

We zijn ervan overtuigd dat we enkel onze ambities
kunnen bereiken als we samenwerken. Pas dan kun-
nen we echte toegevoegde waarde creéren voor de
volledige keten, van op het land tot op je bord.

Agristo duurzaamheidsverslag 2017

Bij La Lorraine geloven we in de kortst mogelijke
keten, van de akker tot de bakker. Niet omdat het
goed klinkt, maar wel omdat het dé manier is om
steeds lekkerdere en versere producten aan te
kunnen bieden. We werken daarom samen met be-
trokken telers die onze filosofie delen en met wie
we een partnership opbouwen op lange termijn. We
kiezen bewust voor een duurzame productie- zo-
wel bij de teler als bij ons — met respect voor mens
en natuur. En blijven inzetten op optimale versheid
en smaak, van ingrediént tot eindproduct.

La Lorraine Bakery Group,



Kritische blik, die leidt tot verbetering
en verniewing en het verfijnen van de
bedrijfsstrategie

Duurzaamheid staat centraal bij alles wat we doen.
Om die reden houden wij ons niet bezig met loze
slogans, maar richten wij ons op het ultieme doel:
de wereld groener maken en haar beschermen en
behouden als goede leefomgeving voor huidige en
de volgende generaties. Bij d’Arta zijn we ervan
overtuigd dat we er alles aan moeten doen om mee
te helpen dit doel te bereiken, en wel om twee een-

voudige redenen:

1 Onze klanten verwachten, terecht, onze volledige
inzet op dit gebied.

2) ‘Groener’ werken gaat hand in hand met ons
streven om onze producten voortdurend te
verbeteren en efficiénter van het veld naar de

vork te krijgen.

Al meer dan tien jaar voegen wij de baseline “it’'s a
green green world” toe aan onze bedrijffsnaam. Dit
is voor ons geen willekeurig gekozen regel. Onze
projecten met betrekking tot duurzaamheid zijn uit-
gegroeid tot een wezenlijk onderdeel van onze da-
gelijkse bedrijffsvoering. De prestaties zijn echt en
leveren een effectieve bijdrage aan een beter milieu.
D’Arta

Het MVO-traject dwingt ons om op een andere ma-
nier naar ons bedrijf te kijken. Dit is bij uitstek een
bottom up, participatief proces, maar een duidelijk
engagement vanuit het topmanagement vormt de
drive om van ideeén naar concrete acties over te
gaan. Het afstemmen van de stakeholdersvereisten
is een tweede uitdaging, waarbij sectororganisaties
hun rol kunnen spelen.

Guylian, evaluatie MVO-traject



Verantwoording afleggen

We willen meer doen dan enkel het bedrijfsbelang
dienen. Beltaste probeert het verschil te maken: door
een duurzame werkplek te bieden aan onze mensen,
door mee te denken met onze klanten en leveran-
ciers in de zoektocht naar de beste oplossing, door
transparant en eerlijk te zijn, door oog te hebben
voor de uitdagingen in de maatschappij. Met gelijke
belangen voor ogen bouwen we aan een duurzaam
partnerschap waar elkeen beter van wordt.

Beltaste duurzaamheidsverslag 2018

We zijn van nature doeners, maar met dit duur-
zaamheidsverslag willen we stilstaan bij het waarom
achter onze daden.

Mydibel duurzaamheidsverslag 2015

Als CEO van een Belgisch familiebedrijf weet ik dit
maar al te goed: indien ik de principes van duur-
zaam ondernemen niet toepas in mijn eigen be-
drijf, lijdt de hele organisatie hieronder. La Lorraine
Bakery Group is een familiebedrijf waar duizenden
medewerkers en tal van stakeholders deel van uit-
maken. Ik zou niet willen dat de volgende generatie,
kinderen zowel als kleinkinderen maar ook de ge-
neraties na hen, het mij zouden verwijten.

Guido Vanherpe, CEO La Lorraine Bakery
Group

Wij spannen ons in voor de vriesverse groenten-,
kruiden- en fruitindustrie en willen een belangrijke
bijdrage aan onze sector leveren. Wij geloven in de
toekomst van onze industrie en vertrouwen erop
dat deze door het leveren van voedzame en betaal-
bare producten die veilig zijn en minder voedsel-
afval veroorzaken, een succesvolle toekomst tege-
moet gaat. Wij zijn vastberaden om een leidersrol
te spelen op het gebied van duurzaamheid, door
te erkennen dat we de problemen van morgen nu
moeten aanpakken.

Ardo

In het bedrijf van vandaag moeten wij (al de
medewerkers) door de klanten (de maatschappij)
aanvaard worden als een eerlijke leverancier die lek-
kere producten maakt en een goede dienstverlening
verzorgt. De maatschappij vertrouwt ons en stelt
ons verantwoordelijk voor wat wij hen leveren. Daar-
om integreren we ook bij Ganda maatschappelijk
verantwoord ondernemen in onze bedrijfsfilosofie.

Ganda Ham (duurzaamheidsverslag 2014)



Ondersteunen van het MVO-beleid

Inherent aan de bedrijfscultuur gaan wij duurzaam
om met grondstoffen (of het nu energie of voeding
is). Ook aan andere aspecten zoals diversiteit in per-
soneel, dierenwelzijn, inzet goede doelen, ... wordt
achter de schermen gewerkt. Het duurzaamheids-
verslag gaf ons de aanleiding te inventariseren wat
we doen en hoe we ons engageren.

Beltaste, evaluatie MVO-traject

Door onze doorgedreven focus op duurzaamheid
hebben we een stap voor op de concurrentie, het is
ons onderscheidend vermogen. Duurzaamheid zit in
onze baseline, onze look & feel en in onze signatuur.
Het duurzaamheidsverslag is dan ook het uitgelezen
document ter introductie van Shore bij stakeholders,
klanten, aandeelhouder, banken, enz. Het heeft het
voordeel dat alle cijfers geconsolideerd zijn, en dat
ook de zusterbedrijven met dezelfde informatie naar
buiten komen.

Shore, evaluatie MVO-traject

Belies engageert zich om de wereld minstens even
goed achter te laten dan we ze zelf hebben gekre-
gen. Een duurzaamheidsverslag ondersteunt om
een status te bepalen, doelen vast te leggen en de
voortgang naar die doelen kenbaar te maken aan
alle stakeholders.

Beliés, evaluatie MVO-traject



Stappenplan van MVO-sectorpaspoort

naar duurzaamheidsstrategie

Zie onderdeel 3.2
Context en duurzaamheidsstrategie

Voorbereiding Bedrijfsvoorstelling Gap analyse MVO Stakeholder-
en planning en waardeketen betrokkenheid
Prioritisering

Zie onderdeel 3.3
Prestaties en realisaties

Selectie KPI's, Communicatie
definiéren verbeteropties, en rapportering
implementatie actieplan

en monitoring



3.1 Voorbereiding en planning

Duurzaamheidsverslag of geintegreerd jaarverslag?
Baken uw duurzaamheidsverslag af

GRI 102-5: Eigendomsstructuur en de rechtsvorm
Ganda Nv GRI 102-45: Operationele structuur, afbakening van het rapport
GRI 102-18: De bestuursstructuur van de organisatie

GRI 102-3: Locatie van het hoofdkantoor van de organisatie

Lelawrry
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Le Larry Dit duurzaamheidsverslag gaat over Vleeswaren Corma NV, pro-

Afbakening van het verslag

ducent van de Ganda Hammen en gevestigd in de Haenhoutstraat
210, 9070 Destelbergen. Gezien de bekendheid van het merk, ver-

wijzen we voortaan naar Vleeswaren Corma NV via haar merknaam
Vleeswaren Hoste

'‘Ganda’. We rapporteren over de voorbije jaren 2011 tot 2013. Dit
|, verslag is opgemaakt volgens de GRI-richtlijnen, niveau Core. Het

is onze bedoeling om tweejaarlijks een update te publiceren.

Vleeswaren Corma

GRI 102-54: GRI-referentie
GRI 102-52: Verslaggevingscyclus

First GRI 102-50: Verslagperiode waarop de versterkte informatie be-

Selection trekking heeft

Voorbeeld: Ganda Ham (duurzaamheidsverslag 2014)

Stel een planning op
Verkrijg draagvlak
Stel een team samen



3.2 Context en duurzaamheidsstrategie

3.2.1 Bedrijfsvoorstelling en waardeketen
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GRI 102-7: Omvang (kerncijfers, bv. aantal personeelsleden, omzet, aantal processen)
GRI 102-2: Voornaamste merken, producten en/of diensten
GRI 102-4: Het aantal landen waar de organisatie actief is (met relevantie voor de duurzaamheidskwesties) > geografische verdeling van klanten

GRI 102-6: Afzetmarkten > sectoren en soorten klanten

Voorbeeld: Beltaste duurzaamheidsverslag 2018



WAARDEKETEN
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Safe and healthy Food

- Product information, p. 43

- Fresh frozen vegetables,
herbs & fruit, p 44

Knowledge exchange
- Sharing knowledge
with stakeholders, p 42

Reduce waste
- Internaticnal Food
Waste Coalition, p 41

L]
‘m PEOPLE

Customer partnership
- Strong stakeholder

relationships, p. 11

GRI 102-9: Beschrijf de toeleveringsketen (waardeketen)

Voorbeeld: Ardo duurzaamheidsverslag 2016




WAARDEKETEN
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Agrist:

GRI 103-1: Oplijsting materiéle aspecten

Voorbeeld: Agristo duurzaamheidsverslag 2017

Voorbeeld: Shore duurzaamheidsverslag 2018



Keuze van de meest relevante MVO-thema's

PURE BUSINESS

Onze business is puur. Pure producten. Puur zaken doen. Puur
respect voor de wereld waarin wij werken, door onze sterke
betrokkenheid bij duurzaamheid. Puur respect voor onze
zakenpartners en onze werknemers. En bovenal, respect voor

de afspraken die we maken: wij komen onze beloftes na.

Ecologie, milieu, veiligheid en gezondheid, ethische en
economische verantwoordelijkheden zijn de pijlers in de manier
waarop wij zaken doen. De ambitie om constant te verbeteren is

wat ons drijft.

Morubel steunt de ontwikkeling van duurzame visserijen en
verantwoorde kweek. Wij promoten actief MSC, ASC
GLOBALG.A.P. en BSCI.

CERTIFIED

SUSTAINABLE
SEAFOOD

MsC

WIWWMSC.OrG

" GLOBALG.A.P.

RESPONSIBLY

CERTIFIED
ASC-AQUAORG

RESPECT

Onze werknemers en de mensen waarmee we in onze supply
chain werken dienen fatsoenlijk en respectvol behandeld te
worden, dit in overeenstemming met de werknemersrechten
zoals in de BSCI| gedragscode gestipuleerd. Morubel is
SEDEX B lid (S000000047200) en werd SMETA 4 pillar geaudit.
Morubel leeft de wettelijke, sociale en milieu normen na,
conform SMETA en dit werd door een onafhankelijke auditor

gecontraleerd (SGS).

Morubel is lid van BSCI. Wij dragen ons steentje bij om de
arbeidsomstandigheden te verbeteren bij onze leveranciers uit
risicolanden door het initiéren van een verbeteringstraject,
inclusief sociale audits. Morubel zetelt in de BSCI Food and
Primary production working group, om de specifieke belangen

in voeding, visserij en aquacultuur aan te kaarten.

Download ons duurzaamheidsrapport

GRI 102-16: Intern ontwikkelde missie- of beginselverklaringen, gedragscodes en uitgangspunten met belang op vlak van MVO (missie, visie, waarden)
GRI 102-11: Beschrijf op welke manier het voorzorgprincipe wordt gehanteerd (bv. via managementsystemen)

GRI 102-12: Extern ontwikkelde MVO handvesten, principes of andere initiatieven die de organisatie onderschrijft

Voorbeeld: Morubel / Shore



EERSTE DUURZAAMHEIDSRAPPORT

Agristo 2et zich al verschillande jaren in tot duurzaam ondememen. Dit eerste duurzaamheidsrapport tilt ong engagement naar ean
hoger niveau en belicht onze driffveren, onze werking en onze concrete actiepunten.
Bij het opstellen van dit duurzaamheidsvarslag, hantearden we de intemationaal erkende standaarden van hat ©

1. We kozen ervoor om te rapporteren op Core niveaw. Op pagina 42 vindt u een inhouwdsopgave terug met voor da GRI
disclosures en GRI prestatie-indicatoren een verwijzing naar de betreffende pagina.
Daamaast ondarzoeken we ook op welke manier we een bijdrage kunnen leveren aan de ©
Deze nieuwe duurzame ontwikkelingsdoelen werden op 25 saptember 2015 door 193 staatshoofden en regeringsleiders goedgekeurd
tijdens een speciale top van de Verenigde Maties in New York, Doorheen de tekst van ons duurzaamheidsverslag verwijzen we naar
de SDG waar wil manan ean ral te kunnen opnemen. De volgends jaren zullen we onze concrete engagemanten varder onderzoeken.

@ Sevetorment GLIALS

STRUCTUUR EN MATERIALITEIT

De onderwerpen waarover we in het duurzaamheidsrapport
verslag uitbrengen, werden bepaald op basis van hun relevantie
yoor onze ondarmeming en het matenateitsbeginsel.

Een interme brainstorm rond de kemyragen:

* Wal is de meerwaarde van Agristo? Waar maakt Agristo het
verschil voor zowel de eigen business, de medewerkers, de
maatschappij, het milieu als de klant?

© Voor welke (maatschappelijke) trends/uitdagingen wil Agris-
to een oplossing bieden?

leverde ons een longlist aan relevante topics, die werd afge-
toetst aan het MVO-sectorpaspoort voor de aardappelsecior
(Belgapom, 2015) en het MWQ-seciorpaspoort voor de voedings-
sector (Fevia, 2017), beiden gevalidesrd door verschillende slake-
holders. Het paspoort verzamelt de meest refevante uitdagingen
in de gector en koppelt hieraan duurzaamheidsindicatoren.

GRI 102-46: Beschrijving proces voor bepalen inhoud van het rapport en toepassing verslaggevingsprincipes

(toelichting oefening om te komen tot materiéle onderwerpen)
Voorbeeld: Agristo duurzaamheidsverslag 2017
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De UN Sustainable Development
Goals (SDG's) bepalen de
komende 15 joar de wereldwijde
duurzaamheidsagenda. Voor het
eerst worden zowel bedrijven,
MNGO's, overheden als alle
andere maatschappelijke
actoren aangesproken om
samen deze 17 deelstellingen te
bereiken. Doorheen de tekst van
ons duurzaamheidsverslag
verwijzen we naar de SDG waar
wij menen een rol te kunnen
opnemen.

Voorbeeld: Beltaste duurzaamheidsverslag 2018

Een verantwoord product

Met onze grondstofleveranciers werken we aan
een partnerschap op lange termijn en constant
hoge productkwaliteit. Met onze klanten inno-

veren we op receptuur en productsamenstelling.

Als hoogwaardige toepassing van mechanisch
ontbeend kippenviees dragen we ons steen-
tje bij in het terugdringen van voedselverlies.
Aangepaste recepturen, oog voor dienwelzijn,
ethische zakenrelaties maken onze snacks een
verantwoorde snack.

| Lees meer
Ll iy
CO i

De mens centraal

Beltoste kan rekenen op de enthousiaste inzet
van een gedreven en deskundig team.

Beltaste wil waardigheid en gelijkheid garan-
deren voor alle medewerkers en partners, zowel
in kansen, opleidingen als veilige en gezonde
arbeidsomstandigheden.

-
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Reduceren milieu-impact

Beltaste is een duurzaom en winstgevend be-
drijf. Wij streven ernaar om onze operationele
efficiéntie te verbeteren en onze ecologische
voetafdruk te verkleinen.

Grondstoffen, energie en water duurzaam be-
heren en efficiént gebruiken is een must. Verder
willen we voedselverspilling indijken en minder
afval produceren,

ol Lees meer

T oppls
O

Streven naar 100%
voedselveiligheid en kwaliteit

Dankzij onze jorenlange ervaring garanderen
wij niet alleen de hoge kwaliteit die u zoekt,
maar ook de versheid en voedselveiligheid van
ons product. Dit werd bekroond door het beha-
len van de IFS Food Standard Higher Level en
Autocontrole, Samen staan wij elke dag klaar
om de best mogelijke service te bieden.

i Lees meer
sl OF P 21

QO
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Stakeholderbetrokkenheid

Clients - '
< / ‘ Employees '

Mutual exchange of information
for long-term partnerships

- Growers “
. L o

Long-term relationships that
guarantee stable supply & quality ( ! Fﬂl‘ﬂlly

They are the company!

Long-term vision with focus on

Suppliers '

growth & innovation

Wider,
: community
Reliable partners with high

efficiency —

For environmental social

contribution

Voorbeeld: d'Arta duurzaamheidsverslag 2017
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3.3 Prestaties en realisaties
Selectie KPI's, definiéren verbeteropties, implementatie actieplan en monitoring

VOORBEELDEN INZAKE GOED WERKGEVERSCHAP
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Voorbeeld: Agristo duurzaamheidsverslag 2017
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Gezonde en velilige
werkomgeving

Gezondheid en veiligheid van ons personeel en

de mensen rondom ons is van wezenlijk belang.
Beltaste streeft naar een veilige, gezonde en aan-
gename werkomgeving zonder arbeidsongevallen
door het verwijderen of het minimaliseren van
gevaren of risicofactoren in de werkomgeving.
Recent werd geinvesteerd in 0.a. een introductie-
film met veiligheids- en hygiéneregels voor nieuwe
medewerkers, verplichte gehoorbescherming voor
de inpakafdeling, ergonomische aanpassingen
aan transportbanden (minder tillen van lasten),
verbetering van de veiligheid en comfort in de
kook- en braadafdeling en een veiligere parking.

Ernstgraad = aantal verloren kalenderdagen per
1000 blootgestelde uren
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Voorbeeld: Agristo duurzaamheidsverslag 2017

Voorbeeld: Beltaste duurzaamheidsverslag 2018




VOORBEELD INZAKE PRODUCTVERANTWOORDELIJKHEID

STATUS 2015 = 2017

ton afgewerkie producten | 50% Mydibel merk

- h{yﬂih]:ﬂnhﬂmmmrhuﬂhlmmﬂngmﬂh?

= Mytdibel vooroploopt op de wetgeving betreffende
procescontnminanten in palmokic?

= Mydibel de productic van duurzame palmolie onderstount
en duurzxms (RSPC) palmelieproducten inkoopt volijens do
‘Maoss Balance systematick. Voor de specialiteiten engageren we
ons om tegen 2018 alle palmaolies om te schakelen nnar
100% RSP0 segregated?

= weonderzocken hoe we verpakkingen kunnen optimaliseren
nanr portiegrootte, gewicht (dunnere folies) on recycleerbanrhoid
(100% gerecyclesrd FSC-karton)?

- allé producten cen Halal-erkenning hebben en viokken
Hosher erkend #ijn?

- we tngsen 2005 en 2017 drie nleows produsten Innoserdon:
gecoate fristjes, avenfrieties on frietios met Belpieche snit?

HEERLIJKE AARDAPPELPRODUCTEN,

IN ALLE VORMEN EN SMAKEN

| landen wass wo exportenen | Faodservics 5T%

50% private label Balangriflcste klantenbass ligt Retall 30%

. « in Ewrppa : Industrie 13%
DOELSTELLINGEN 2018 > 2020
Mﬂnmﬂﬂ- n;oducﬂn
WIST JE DAT ... PRODUCTONTWIKKELING

EN RECEPTUUR

Mydibel focust op innovatie on productontwikkeling,

zowwel renctief, door te luisteron nanr de neden en behoeftes
wan de klant en in samensprank producten op mant te
ontwikkelen, als proactief, door in to spelen op nisuwe
tremds on markten. Gezondheid is donrbij een stijgende
consumentenbebommernis. De afgelopen faren werd sterk
ingezet ope

= VERLAGEN VETGEHALTE

Eén producticlijn is al vitgerst met een
olicrecuperntie-cenheid die het vetgehalte inde
Frietjes reduceert

= ZOUTREDUCTIE
Vioar de specinliteiten kondon we het zoutgehalte
terughrengen van 1% neor 8%,

= CLEAN LABEL

Minder toevenging van kleur- en smaskstoffen (E-nummers).

<% VERHOGEMN VEZELGEHALTE
In puree en risti

KWALITEIT EN
VOEDSELVEILIGHEID

Dankzij onze jarenlange ervoring gnmnderen wij niet alleen
hoge productkwaliteit, moar ook de voedselveiligheid van ons
product, We zijn steeds meer gefocust op het vergroton yan
kennis van onze processen ¢n producten, wont dan kun-
non we nog beter inspelen op risico’s. We hebben ma bijvoor-
beckd ook nweer on meer te maken met risico’s van buitenaf In
de IFS standanrd zijn daarom eisen opgenomen in het knder
van Food Defense on Food Froude. Deze hebben als doel het
voorkomen van opeettelijke contaminatic van producten en
het monitoren van risice’s op ‘gesjoemel’ met producten,

Mydibel garandeert 100% raceprbaarheid van hoar producten.
Van perces] tot in het zakje zijn de verschillende registraties
nu gedightalizeerd.

@ @

Mo Dnfer over ooty ofriifiealrn e mpdibel oo ddaimiomds

Voorbeeld: Mydibel duurzaamheidsverslag 2018
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VOORBEELD INZAKE REDUCTIE MILIEU-IMPACT

Teruggeven aan de natuur
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o De volgroeide aardappelen worden gerooid en
aangevoerd naar de Mydibel-fabriek.

e De aardappelen worden gewassen en gesorteerd
om verwerkt te worden tot frietjes of andere
aardappelproducten.

e De nevenstromen van de productie worden niet als
afval weggevoerd maar verwerkt op de eigen Green
Factory-site (reductie van 523.200 kg CO,-
uitstoot / 3.200 vrachtwagens minder op de baan).

o Uit de vergisting van het zetmeelrijke afval ont-
staat biogas. De Green Factory-site bestaat uit 2
vergisters en 4 blogasmotoren en ¢en waterzuive-
ringsinstallatie,

e Het biogas wordt door de bicgasmotoren omgezet
tot groene energie (elektriciteit + warmte + stoom).

o Mydibel en Gramybel gebruiken 100% groene
energie (45% zelf opgewekte groene energie -
53% aankoop groene energie - 2% via zonne-
panelen) (situatie 2015). Tegen 2017 zal 75%
van de gebruikte energie zelf opgewekt zijn.

o De restanten van het biovergistingsproces
(digestaat Myfert) is rijk aan fosfaat, stikstof en
kalium en vormt de perfecte meststof om aardap-
pelvelden of andere gewassen te bemesten.

e Het proceswater uit de productie wordt gezuiverd
op de Green Factory site en daarna opnieuw
gebruikt in de aardappelwasserij. 20% van het
gebruikte water is gerecyeleerd water,

Voorbeeld: Mydibel duurzaamheidsverslag 2015
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VOORBEELD INZAKE ROL IN DE SAMENLEVING

\?'
PureShrimp "=
Initiative

MOME  AQUACLTLE

Welcome to

FISHERY LSANGROITS FOCIAL FARTRES

Welcome

Because of Shore's STIONG NEDWOTE of reliabie BAFENERS IN SOUTCIRE COUNTFEs and cwn
SNPErTise and experience in the broad fiskd of sustainability, we have this unigue offer
£ SUf CUSTOMETS: tallofmide aguacalters and Thery related imprevemest progeco.
Projests with a clear goal, prajects that have an impact.

This is calbed the Pure Sheienp Inltiatine!
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Voorbeeld: Shore Pure Shrimp Initiative hittps//pure-shrimpeu/
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Communicatie en rapportering
VOORBEELDEN VAN VERSLAGEN

e Agristo:

e Ardo:
 Beltaste/Vanreusel:
* D’arta:

e Mydibel:

* Shore:

 Visko Teepak:
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/. Tips voor een authentiek duurzaamheidsverslag

Tip 1: Een duurzaamheidsverslag is geen doel, Tip 2: GRI is geen keurslijf, maar een
maar een middel inspiratiebron en methodiek

is het de kunst de rode draad niet uit het oog te verliezen en zo hoofdzaak ALGEMENE TORICS

i

van bijzaak te onderscheiden. Vandaar vormt het duurzaamheidsverslag T

™ Lpn TORTTITY
G by ]
GRIET  Virrmaarnis e produsier el ey R

N
-

de basis voor verdere stappen: het formuleren van verbetervoorstellen, EIR e et e o e - erisuive ey =
§ -]

GUET-E e e e s CAAES e (i N — r=l

Tall= 1 i 1 1o R Eujaraliatsil alb o p mt b Slprais A A =
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en externe stakeholders. i e S B e page
. . . [-1.F 8 ] D i g i
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SHER i i i L ygaten = gz mow#uww- o
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Tip 3: Wees transparant en eerlijk over input

en resultaat

CONTINUING OUR
SUSTAINABILITY
EFFORTS 2018-2020

PURE RELATIONS

Owr stakeholder rofationships are bl on
transparency, respect and living up to
our promises.,

Gaod peopie aré hard 10 find. That is why

Shore s committed fo lwriher maximizing

its employes loyalty, We will

+ further anhance our satety parlormancea

+ intensdy traming offorts, continue o
invest in the improvemant of tha skills
and capobilities of our employoos

+ furthager roll oul takant masagement

PURE PRODUCTS

Wa oHar nothing less than good. sale,
honest and aulthentic saafood, and have
the omganization in place to achiove just
thar

We contmudcusly wanl to improve in
= guality management: prepared Tor
uRanfaunced (IFS/BRC cusiamar) awdils

= Introduce arganic products m
foodservice

= mingle quality approach for all Shore
planis

- knowledge sharing
= enlarge our sourcing base

PURE COMMITMENT

Wa work only with the best seafood,
whathor | conceens wild  catch  or
aquaculture, and vwea da this in 8 sustainable
and responsible way, It is our aim o by
pur tolsl valume Tram GSF] suppliers

We joimily Invest with cwr suppliers 1o get
product quality and social conditons at a
tep laved, In the coming years wa will furthar

imeast in these improvement programs

Through tha Pura Shrimp Initiative, we
imitiate acquaculiume and fshery improvemeant
projects enabling us to develop social,
envirormantal and sustainabla structures
throughout the antine supply chain

PURE CRAFTSMANSHIP

We aro committed to delivering templing
tasies and textures through the most

sumtainable processes

W invest in:

» gparational excellence In all Shore
plants

* enargy-efficiency

Wa aim to optimize logistics

Voorbeeld: Shore duurzaamheidsverslag 2018
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Tip 4: Zonder stakeholders geen succes

Agristo is vooruitstrevend in techniek en hygiéne en dat drijft ook ons voed-
selveiligheid en kwaliteit om net dat stapje verder te gaan. Elke machine is
maatwerk, op maat van Agristo’s eisen. Samen bouwen we oplossingen die
voldoen aan de strenge hygiéne-eisen van vandaag, maar meteen ook klaar
zijn voor de toekomst: perfect te onderhouden, 100% behoud van product-
kwaliteit en veilig voor de medewerkers. Ons partnerschap berust op weder-
zijds respect en openheid. Door onze kennis en ervaring te bundelen slagen

we erin voorop te blijven in deze snel evoluerende markt.

Voorbeeld: Agristo duurzaamheidsverslag 2017

Bij Polskamp Meat Industrie wordt gestreefd naar dienstverlening op een
hoog niveau, optimale verwaarding van grondstoffen, eerlijkheid in elke vorm
van samenwerking en kwaliteit zonder compromissen. Waarden die ook Bel-
taste hoog in het vaandel draagt. Een goede basis voor een langdurige sa-

menwerking!

Voorbeeld: Beltaste duurzaamheidsverslag 2018



Tip 5: Laat de verhaallijn aansluiten bij
de (herkenbare) bedrijfsrealiteit

PURE
COMMITMENT
PURE
RELATIONS
PURE
PRODUCTS

PURE
CRAFTSMANSHIP

our vision:
PURE
BUSINESS

Voorbeeld: Visie en pijlers duurzaamheidsstrategie Shore
(Shore duurzaamheidsverslag 2018)
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