[image: image1.jpg]Fevie




1

CONVENTION

Réalisation du Plan de Prévention 2019-2022
Entre les soussignés:

L'a.s.b.l. FEVIA, Fédération de l’Industrie alimentaire, dont le siège est établi à 1040 Bruxelles, Rue de la Science 14, représentée aux fins des présentes par Monsieur Bart Buysse, ci-après dénommée FEVIA d'une part;

et


………………………………….(nom entreprise – selon Moniteur Belge – BCE), dont le siège social est établi à
…………………………………………………………………………………

……………………………………………(selon Moniteur Belge – BCE), immatriculé au Registre de Commerce de
,
TVA n°
………………..,,  représentée aux fins des présentes 

par 
……………………………………………

ci-après dénommée " LE RESPONSABLE D’EMBALLAGE" d'autre part;

CONSIDERANT

Qu'en vertu de l'article 4 § 1 de l'Accord de Coopération relatif à la Prévention et la Gestion des Déchets d'Emballages, approuvé par le Décret du 5 décembre 2008 de la Région wallonne ainsi que par le Décret du 19 décembre 2008 de la Communauté Flamande et par l’ordonnance du 19 décembre 2008 de la Région Bruxelles Capitale ci-après dénommé "l'Accord de Coopération" - tout responsable d'emballages est, sous certaines conditions, tenu de soumettre tous les trois ans un plan général de prévention à la Commission interrégionale de l’Emballage;

Qu'en vertu de l'article 4 § 2 de l'Accord de Coopération le responsable d'emballages peut, par convention, confier cette obligation à une personne morale, qui se substitue à lui pour ces obligations;

Que FEVIA a la qualité de personne morale et d'association professionnelle représentative pour le secteur d'activité économique du RESPONSABLE D’EMBALLAGE 
IL EST CONVENU CE QUI SUIT:
ARTICLE 1:
OBJET
LE RESPONSABLE D’EMBALLAGE confie à FEVIA d'établir son plan général de prévention visé à l'article 4 § 1 de l'Accord de Coopération et de le déposer à la Commission Interrégionale de l'Emballage ainsi que d’effectuer les évaluations prévues à l'article 18 § 4 dudit accord.
LE RESPONSABLE D’EMBALLAGE s'engage à prévenir, dans les plus brefs délais, FEVIA de tout changement de participation (Arrêt activité, fusion, changement de personne responsable,…).

ARTICLE 2:
OBLIGATION DE FEVIA
FEVIA accepte cette mission et s'engage à l'exécuter en bon père de famille ainsi que conformément aux dispositions légales applicables en la matière.

FEVIA s’engage à communiquer les objectifs du Plan général de prévention 2019-2022 de l’industrie alimentaire au RESPONSABLE D’EMBALLAGE. 

ARTICLE 3:
OBLIGATION  du RESPONSABLE D’EMBALLAGE
LE RESPONSABLE D’EMBALLAGE  s'engage à fournir à FEVIA tous les renseignements nécessaires et / ou utiles à l'exécution de sa mission. Pour ce faire, elle répondra dans les délais demandés au questionnaire que FEVIA lui ferra parvenir. Il s’engage à donner les informations nécessaires devant permettre à FEVIA de répondre à toutes demande le Commission Interrégionale de l’Emballage tel que défini à l’article 4 § 2 1er alinéa de l’ACI. Elle s’engage également à donner chaque année tous les renseignements nécessaires pour l’évaluation du plan général de prévention
LE RESPONSABLE D’EMBALLAGE s’engage à ne pas introduire un Plan général de Prévention individuel à la Commission Interrégionale de l’Emballage. 
Le RESPONSABLE D’EMBALLAGE s’engage à prendre connaissance des objectifs du Plan général de prévention 2019-2022 de l’industrie alimentaire, tels qu’ils seront communiqués par FEVIA au RESPONSABLE D’EMBALLAGE.

Le RESPONSABLE D’EMBALLAGE s’engage à faire les efforts nécessaires pour mettre en œuvre les mesures communiquées dans le questionnaire susmentionné. Le RESPONSABLE D’EMBALLAGE s’engage donc à à faire les efforts nécessaires pour contribuer à la réalisation d’au moins un des objectifs qui seront décrits dans le Plan général de prévention 2019-2022 de l’industrie alimentaire.  

ARTICLE 4 :
ACTION CORRECTRICE


LE RESPONSABLE D’EMBALLAGE s’engage à mettre en place, dans la mesures de ses moyens, les actions correctrices éventuelles demandées par la Commission Interrégionale de l’Emballage conformément à l’article 18§4 de l’ACI.

ARTICLE 5 :
CONFIDENTIALITE
FEVIA s’engage à maintenir une totale confidentialité sur l’ensemble des données qui lui sera communiqué par la LE RESPONSABLE D’EMBALLAGE.
FEVIA s'engage à exploiter les données ainsi collectées uniquement de façon globalisée et anonyme, exclusivement aux fins d’exécution de la mission.

Cet engagement n’est plus valable si, dans le cadre de l’article 4§2 1er alinea, FEVIA doit communiquer des données individuelles. Dans ce cas, FEVIA informe les entreprises concernées avant toute communication de données à l’IVCIE.

ARTICLE 6:
DUREE
La présente convention prend effet à la date de signature et couvre les démarches nécessaires dans le cadre du plan à remettre avant le 30 juin 2019 ainsi que dans le cadre des évaluations pour le Plan 2019-2022. Chacune des parties a cependant le droit d'y mettre annuellement fin durant les mois de décembre 2019, 2020 et 2021 et ceci avant le 20 décembre de chaque année.

ARTICLE 7:
AMENDE
LE RESPONSABLE D’EMBALLAGE remboursera FEVIA au cas ou celui-ci est condamné à payer une amende administrative  ou pénale tel que prévue à l’article 31§1 et 32§1 dans le cas où la CIE refuse par deux fois le Plan général de prévention. Les modalités de répartition de cette amende entre les différents responsables d’emballage participant au Plan général de prévention seront fixées par le Conseil d’administration de FEVIA.
ARTICLE 8:
CLAUSE RESOLUTOIRE
FEVIA sera autorisée à considérer à tout moment, pendant toute la période de la convention, la présente convention comme résiliée de plein droit et sans intervention de justice, par l'effet de plein droit de la notification de cette résiliation au cas où, nonobstant deux mises en demeure notifiées au RESPONSABLE D’EMBALLAGE  avec un intervalle de 10 (dix) jours ouvrables, cette dernière resterait en défaut, plus de 10 (dix) jours ouvrables après la deuxième mise en demeure, de fournir à FEVIA les renseignements visés à l'article 3 de la présente convention.
ARTICLE 9:
NOTIFICATIONS
Toutes les notifications visées à la présente convention devront se faire, sous peine de nullité, par lettre recommandée à la poste ou par exploit d'huissier.

ARTICLE 10:
JOURS OUVRABLES
Pour l'application de la présente convention, on entend par "jours ouvrables" le lundi jusque et y compris le vendredi, sauf si un de ces jours était un jour férié légal, et  à l'exclusion, le cas échéant, des jours fériés légaux régionaux ou communautaires.

ARTICLE 11:
DROIT APPLICABLE ET JURIDICTION
La présente convention est exclusivement soumise au droit belge.  Tout litige concernant son interprétation et / ou exécution sera de la compétence exclusive des Cours et Tribunaux de l'arrondissement de Bruxelles.

Ainsi fait le……
, en double exemplaire, chacune des parties reconnaissant avoir reçu le sien.

           FEVIA
Le RESPONSABLE d’EMBALLAGE

(Signature)
(Signature)
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